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Hediyeler ve Agirlama Politikasi

1.0AMAC

UL Solutions Misyonu (working for a safer world), temel diiriistlik degerimize baghdir.
Miisteriler, diizenleyiciler ve kamuoyu, bagimsizlifimiz nedeniyle UL Solutions’a (“UL
Solutions™) glivenmektedir. Uygunsuz hediyeler ve agirlama olanaklari sunmak veya bunlari
kabul etmek, diger insanlarin bagimsizligimizi ve diiriistliiglimiizii sorgulamasina neden
olabilir. UL Solutions, yerel ticari geleneklere ve pazar uygulamalarina saygi gostermekle
birlikte, yozlagmis ticari uygulamalara izin vermemekte veya bunlara katilmamaktadir.

Bu Hediyeler ve Agirlama Politikasi, riigvet ve ¢ikar ¢atismasi riskini en aza indirirken
ayni zamanda UL Solutions’in yolsuzluk yapiyor olarak algilanma riskini de en aza
indirecek sekilde tasarlanmistir.

2.0 KAPSAM

Bu politika ve belirtilen prosediirler, UL Solutions tarafindan sunulan veya bir UL Solutions Is
Ortag1 tarafindan UL Solutions calisan1t veya temsilcisi sifatiyla kabul edilen agirlamalar ve
eglenceler igin gecerlidir. Tiim UL Solutions Is Ortaklari, UL Solutions Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikas1 dahil olmak iizere bu ve diger gecerli politikalara ve devlet kurumlart veya
personeli miidahilse, UL Solutions Kamu Goérevlileri ile Angajman Politikasi’na uymalidir.

Bu politika, UL Solutions tarafindan bir UL Solutions Is Ortagina verilen hediyeler veya 6denen
tesvikler ya da bir UL Solutions Is Ortag: tarafindan baska bir UL Solutions Is Ortagina verilen
hediyeler i¢cin GECERLI DEGILDIR.

3.0 TANIMLAR

e Bir UL Solutions is Ortagi, UL Solutions’m (veya ilgili sirketlerinden herhangi birinin) bir
calisani, yetkilisi veya yoneticisi ve UL Solutions adina araci veya temsilci olarak ¢alisan
herhangi bir {igiincii taraftir (6rn. alt yiiklenici laboratuvarlar, satis acenteleri ve danigsmanlar).

e Riisvet, alicty1 uygunsuz bir sekilde etkilemek i¢in verilen degerli bir seydir. Riisvet
genellikle haksiz bir avantaj elde etmek, ayricalikli muamele gérmek veya teftis ya da
degerlendirme kaynakli gézetimleri azaltmak ig¢in verilir.

e Hediye, 6deme, karsilik veya uygunsuz bir davranis beklentisi olmaksizin goniilli
olarak verilen degerli bir seydir.

e Kamu Gorevlisi, segilen veya atanan memurlar, siyasi makam adaylari, devlet
kurumlarinin veya bir devlet denetimi altindaki sirketin danigmanlari, siyasi partilerin
yetkilileri veya bir uluslararas1 kamu kurulusu (Birlesmis Milletler gibi) adina calisanlar
olarak tanimlanmaktadir.

e Agirlama veya eglence, her tiirlii yiyecek, konaklama veya eglenceyi (spor, kiiltiir veya
eglence etkinlikleri gibi) sunmak anlamina gelir.
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e Degerli bir sey terimine para, lirlin veya ticari mal, agirlama, egitim veya eglence
etkinliklerine erisim sunulmasi veya indirim yapilmasi, hayir kurumlarina bagislar ve
istihdam teklifleri, stajlar veya gelecekte yapilacak ddemeler dahildir (ancak bunlarla sinirh
degildir).

4.0 POLITIKA BEYANI

UL Solutions tarafindan veya UL Solutions’a yapilan 6demeler, kesin olarak sunulan mal veya
hizmetlere yonelik olmali, mal veya hizmetleri temin eden kurulusa veya bireye kararlastirilmais,
makul ve alisilageldik bir tutarda 6deme yapilmalidir. Olagan sézlesme etkinlikleri veya rutin satin
alimlar disinda para veya diger degerli seyleri vermek veya almak, hediye veya agirlama olarak
kabul edilmekte olup bu, mevcut ve diger ilgili politikalara uygun olarak yapilmalidir.

UL Solutions Is Ortaklar1 asagidaki 6zelliklere sahip hediyeler veya diger degerli seyleri verebilir ve alabilir:

o Seyrek gerceklesen;

o Miitevazi degere sahip olan;

o Kiiltiirel agidan uygun ve

o Riigvetten ziyade hediye olarak algilanan.

UL Solutions Is Ortaklar1 asagidaki dzelliklere sahip hediyeler veya diger degerli seyleri VEREMEZ veya
ALAMAZ:

o Nakit veya nakit muadilleri (hediye kartlar1 veya sertifikalar, krediler, menkul kiymetler gibi;)

Sik veya tekrarlayan (abonelik hizmetleri, aylik paketler gibi;)

Asirt degere sahip olan (degerli taglar veya madenler, nadir koleksiyon parcalart gibi)

Yerel yasa veya yonetmeliklerle yasaklanmis olan (belirli yarg: bolgelerinde alkollii icecekler gibi;)
Oncelikli muamele gérme, is avantaj1 elde etme veya elde tutma amaci tasiyan;

Aliciy1 gereksiz yere etkiliyormus gibi goriinen veya

Kiiltiirel agidan uygunsuz olan.

UL Solutions Is Ortaklari, etkinligin degeri makul ise ve dogrudan bir is veya egitim amaci ile
ilgiliyse agirlama ve eglencenin siiresini uzatabilir ve bunlar1 kabul edebilir. UL Solutions Is
Ortaklari, verilen seyin degeri 100 $’dan (USD) fazlaysa verilen veya alinan tim hediyeleri veya
agirlamalar bildirecektir.

UL Solutions riisveti yasaklamaktadir. UL Solutions Is Ortaklari, herhangi bir bigcimde (para veya
baska degerli seyler) riigvet, yasa dis1 komisyon veya diger uygunsuz 6demeleri (dogrudan veya
dolayl1 olarak) teklif etmemeli, dememeli, talep veya kabul ETMEMELIDIR. UL Solutions Is
Ortaklar, karsiliginda uygunsuz bir eylem beklentisiyle veya uygunsuz bir avantaj elde etmek i¢in
herhangi bir kisiye, Kamu Gorevlisine veya sirkete para veya degerli herhangi bir sey vermeyi
TEKLIF EDEMEZ, ODEYEMEZ, VAAT EDEMEZ veya buna dair YETKI VEREMEZ. Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na bakin.
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UL Solutions Is Ortaklar, her tiirlii riisvet veya yolsuzluk olayini ve ayrica her tiirlii riigvet
teklifini veya talebini Etik ve Uygunluk Birimine bildirecektir. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi’na bakin.

5.0 KURALLAR ve ORNEKLER

Hediye vermek ve agirlamak

UL Solutions Is Ortaklar1 pazarlama amaciyla, kutlama yapmak veya UL Solutions ile alic1 arasindaki
iliskiyi gelistirmek i¢in UL Solutions disindaki miisterilere ve diger kisilere hediyeler verebilir veya
onlar1 agirlayabilir. UL Solutions Is Ortaklar1, asagidaki UL Solutions politikasina ek olarak gegerli
yasalara ve alicinin politikalarina (bunlar daha kati olabilir ve her tiirlii hediyenin alinmasini
yasaklayabilir) saygi duymali ve bunlara uymalidir.

UL Solutions adina hediye verme siireci, verilen seyin degerine baghdir.

UL Solutions tarafindan verilen Gerekli islem
hediye
Degeri 100 $’dan (USD) az
Ornekler: Seyahat ve Masraflar Politikas1 ve prosediirlerine
o Kitap, kalem, not defteri uyun

Giysi, sapka, gomlek

e Sirt ¢cantasi, el ¢cantasi

e Atistirmaliklar veya tatlilar

e Toplant1 veya konferansta miitevazi yemek
Degeri 100 $’dan (USD) fazla

Ornekler: Seyahat ve Masraflar Politikas1 ve prosediirlerine
e Tablet bilgisayar uyun VE
e Spor ekipmani Bir UL Solutions Genel Miidiiriiniin, Baskan
e UL Solutions Is Ortaginin da katildig1 spor Yardimcisinin veya Direktoriiniin ya da daha iist
etkinligi veya tiyatro i¢in bilet diizeydeki bir UL Solutions gérevlisinin 6nceden
e Hayir amagh maddi katki yazili onayini alin;

VE
E&C Bildirim Sayfasi araciligiyla Etik ve
Uygunluk Birimine bildirimde bulunun

e Bir sise sarap veya alkollii icki

Kamu Gérevlilerine Odeme Yapmak

Kamu Gérevlileri s6z konusu oldugunda ilave ve daha kat1 olan kurallar gecerlidir. UL Solutions Is
Ortaklari, Etik ve Uygunluk Biriminin 6nceden yazili onay1 olmaksizin Kamu Gérevlilerine 6deme,
hediye veya degerli herhangi bir ey SUNAMAZ. UL Solutions, hem UL Solutions hem de devlet
kurumu tarafindan bilinen ve kabul edilen yazili sézlesmelere uygun olarak devlet kurumlarina
odeme yapabilir. UL Solutions Is Ortaklar1 ayrica yemek, seyahat masraflari, agirlama veya UL
Solutions hizmetlerine yardimci olan degerli unsurlar sunmadan 6nce Etik ve Uygunluk Biriminden
yazili 6n onay almalidir. Kamu Gorevlileri ile Angajman Politikasi’na bakin.
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Hediye kabul etmek

UL Solutions Is Ortaklar1, kutlama yapmak veya UL Solutions ile alic1 arasindaki iliskiyi gelistirmek
icin miisterilerden, tedarikgilerden ve UL Solutions disindaki diger kisilerden hediyeleri kabul
edebilir. UL Solutions Is Ortaklari, bu politikaya uymaya ek olarak, yiiriirliikteki yasalara ve UL
Solutions yerel yonetim ve is birimleri tarafindan belirlenen kurallara (bunlar daha kati olabilir ve
her tiirlii hediyenin alinmasini yasaklayabilir) uymalidir. UL Solutions Is Ortaklarinin hediye kabul
ederken izlemesi gereken siireg, verilen seyin degerine baglhdir.

UL Solutions Is Ortagina sunulan hediye Gerekli islem
Degeri 100 $’dan (USD) az
Ornekler: Hediyenin kabuliiniin yerel ve birim kurallarina
o Kitap, kalem, not defteri uygun oldugunu onaylamasi i¢in sorumlu
e Giysi, sapka, gdmlek oldugunuz amirinize bildirimde bulunun.
e Sirt ¢cantasi, el ¢cantasi
e Atistirmaliklar veya tatlilar Degeri bu tutarda olan hediyeler genellikle kabul

e Toplanti veya konferansta miitevazi yemek | edilebilir.
Degeri 100 $’dan (USD) fazla

Ornekler: Hediyenin kabuliiniin yerel ve birim kurallarina
o Tablet bilgisayar uygun oldugunu onaylamasi i¢in sorumlu
e Spor ekipmani oldugunuz amirinize bildirimde bulunun VE
e Spor etkinligi veya tiyatro igin bilet E&C Bildirim Sayfasi araciligiyla Etik ve
e  Hayir amagh maddi katki Uygunluk Birimine bildirimde bulunun.
e Bir sise sarap veya alkolli icki
e Tiiketim mallarina dair 6nemli indirimler Degeri bu tutarda olan hediyeler dikkatle
degerlendirilmeli

ve uygunsuzsa veya kabul edilmesi uygunsuzluk
izlenimi yaratacaksa reddedilmelidir.

Teklif edilen veya sunulan iiriin bu Politikaya veya diger UL Solutions kurallarina uygun degilse,
kibarca reddedilmeli veya iade edilmelidir. Etik ve Uygunluk Birimi, hediyeleri kabul etmek ve iade
etmek i¢in sablonlar sunmaktadir.

Agirlama, eglence veya seyahat masrafi 6demelerini kabul etmek

Eglence ve yemekler dahil olmak iizere bazi sosyal etkinliklere katilim, UL Solutions’in diger
taraflarla olan iliskisinin normal ve makul bir parcasidir. Bununla birlikte, sosyal etkinliklere veya
eglence etkinliklerine katilim, UL Solutions’in diiriistligiinii ve bagimsiz yargisini etkileme amacl
olarak yorumlanabilir. UL Solutions Is Ortaklari, genel olarak etkinligin ticari veya egitim amagh
olmasi durumunda agirlama ve eglenceyi kabul edebilir. Bir etkinlige katilmanin uygun olup
olmadig1 da baglamiyla ilgilidir. Bagimsiz is birimleri, konumlar ve béliimler yemek, eglence ve
agirlamanin kabulii i¢in daha ayrintili kurallara sahip olabilir. UL Solutions Is Ortaklari, konumlari
ve boliimlerine dair en kati kurallara uymali ve agirlama, eglence veya seyahat masraflarinin
kabuliiniin uygun olup olmadigin1 yoneticileriyle veya Etik ve Uygunluk Birimiyle teyit etmelidir.
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Ornekler:

Durum

Gerekli
islem

Mesleki konferans, seminer, ticaret fuari,
tedarik¢inin kullanic1 grubu toplantilari, egitim
etkinligi

UL Solutions, UL Solutions Is Ortagimin seyahat,
yemek ve konaklama masraflarin1 Seyahat ve
Masraflar Politikasi’na uygun olarak
O6demektedir. UL Solutions, yazili sdzlesme
uyarinca etkinlik sponsorundan geri

ddemeyi kabul edebilir. UL Solutions Is Ortag,
iicretli daveti dogrudan kabul ETMEMELIDIR.

Bir is toplantisinda yemek

UL Solutions Is Ortagy, bir is toplantist sirasinda
sunulan miitevazi yiyecek ve igecekleri kabul
edebilir. Miifettigler, denetgiler ve saha
miihendisleri, tesis diginda verilen yemeklerin
uygun olup olmadig1 konusunda amirlerine
danismalidir.

Bir Miisterinin konumuna seyahat etmek

UL Solutions, UL Solutions Is Ortaginin seyahat,
yemek ve konaklama masraflarim1 Seyahat ve
Masraflar Politikasi’na uygun olarak
O6demektedir. Miisteri, bu maliyetler i¢in UL
Solutions’a sdzlesme fiyatinin bir pargasi olarak
O6deme yapabilir.

Tedarikgi ile eglence etkinligi

Davetin kabuliiniin yerel ve birim kurallarina
uygun oldugunu onaylamasi i¢in sorumlu
oldugunuz amirinize bildirimde bulunun VE
E&C Bildirim Sayfasi araciligiyla Etik ve
Uygunluk Birimine bildirimde bulunun

Bir is veya egitim amaci mevcutsa, katilima
genellikle izin verilmektedir.

UL Solutions Miisterisi veya Tedarik¢isinin sahip
oldugu dinlenme tesisinin (spor salonu, tatil evi,
kuliip iiyeligi) is veya egitim amaci disinda
kullanima.

UL Solutions Is Ortag, bir tedarikginin veya
miisterinin eglence tesisinin {icretsiz kullanimina
dair teklifleri reddetmelidir.

6.0 RUSVET VE UYGUNSUZ ODEME YASAGI

UL Solutions riigveti yasaklamaktadir. UL Solutions Is Ortaklari, herhangi bir bicimde (para veya baska

degerli seyler)

rigvet, yasa dist komisyon veya diger uygunsuz 6demeleri (dogrudan veya dolayh olarak) teklif etmemeli,
O0dememeli, talep veya kabul ETMEMELIDIR. UL Solutions Is Ortaklari, her tiirlii riigvet teklifini veya

talebini
Etik ve Uygunluk Birimine bildirecektir.
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7.0 HIZMET UCRETLERI

Hizmet iicreti, konugma katilimlar1 ve sunumlar ile birlikte yazma, diizenleme veya diger katkilar
gibi hizmetler icin bagimsiz bir ¢alisana nakit, nakit esdegeri veya baska bir hediye 6denmesidir.
Cogu durumda, hizmetler UL Solutions Is Ortaginin UL Solutions i¢in yaptig1 is adina veya bunlarla
ilgili olarak sunuluyorsa, hizmet iicretleri kabul EDILMEMELIDIR. UL Solutions adma veya
onunla ilgili hizmetler i¢in hediye veya nakit ddeme kabul etmek, bagkalarinin bagimsizligimizi ve
diirtstliiglimiizli sorgulamasina neden olabilir.

Bir UL Solutions Is Ortagi, UL Solutions adina veya onunla ilgili olarak bir sunum veya baska bir
katkida bulunur ve bir hizmet iicreti alirsa, UL Solutions Is Ortag1 s6z konusu iicreti amirine vermeli
ve Etik ve Uygunluk Birimine danismalidir. Etik ve Uygunluk Birimi

sunlar1 yapacaktir: (1) hizmet {icretini sunan tarafa iade etmek, (2) hizmet iicretini hayir kurumuna
bagislamak, (3)

UL Solutions Is Ortagma kiiciik maddi bir hediye géndermek (4) diger uygun islemleri
gerceklestirmek. Bilgi ¢oziimleri, egitim veya diger profesyonel hizmetler i¢in UL Solutions’a
uygun sekilde 6denen iicretler hizmet iicretleri kapsamina girmez. S6z konusu 6demeler bagimsiz
UL Solutions Is Ortaklarma degil, UL Solutions’a yapilacaktir.

UL Solutions hizmet iicreti 6dedigi zaman, bir UL Solutions Bagkan Yardimcisi veya daha iist
diizeyde bir UL gorevlisinin yazili onay1 gerekmektedir. Hizmet {icretinin alicis1 bir Kamu Gorevlisi
ise, Etik ve Uygunluk Biriminden yazili onay alinmasi gerekmektedir. Kamu Gorevlileri ile
Angajman Politikasi’na bakin.

8.0 ISTISNAI DURUMLAR

Bu Politikanin istisnalari, Bas Hukuk Miisaviri veya atadigi kisi tarafindan yazili sekilde 6zel
olarak onaylanmalidir.

(Calisma grubuna veya konuma 6zel kurallar

Bagimsiz ig birimleri, béliimler ve konumlar, hediye verme ve alma ile birlikte agirlama ve eglence
siiresinin uzatilmas1 ve kabulii i¢in ek talimatlar yaymnlayabilir. UL Solutions Is Ortaklarinin, bu
Politikanin kurallarina ve diger tiim gegerli yasa ve kurallara en kati sekilde uymasi beklenmektedir.

Hayir kurumuna bagista bulunmak

UL Solutions mesru olan hayir kurumlarina bagista bulunmaktadir. UL Solutions Etik ve Uygunluk
Birimi ve Siirdiiriilebilirlik Departmani, herhangi bir bagis yapilmadan 6nce hayir kurumunu gozden
gecirmelidir. UL Solutions varliklar1 (para, mallar veya hizmetler) YALNIZCA bir UL Solutions
Bagkan Yardimcisinin veya daha ist diizey bir UL Solutions goérevlisinin yazili onayi ile hayir
kurumlarina bagislanabilir.

Kurumsal bagig/siirdiiriilebilirlik hibeleri genellikle 10.000 $’1in (USD) {izerindedir ve UL Solutions
Hibe Bagvuru ve Uygunluk Paketi uyarinca verilmektedir.
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9.0 ILGILI POLITIKALAR

00-LE-P0030 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikas1 00-LE-P0026 Cikar Catismasi

Politikas1

00-FI-P0043 Seyahat ve Masraflar Politikasi
00-GC-P1014 Kamu Gorevlileri ile Angajman Politikasi

© 2022 UL LLC. Tiim haklar1 saklidir. Bu belgedeki bilgiler haber verilmeden degistirilebilir. izin almadan gogaltilamaz.



	İÇİNDEKİLER
	1.0AMAÇ
	2.0 KAPSAM
	3.0 TANIMLAR
	4.0 POLİTİKA BEYANI
	5.0 KURALLAR ve ÖRNEKLER
	Örnekler:
	6.0 RÜŞVET VE UYGUNSUZ ÖDEME YASAĞI
	7.0 HİZMET ÜCRETLERİ
	8.0 İSTİSNAİ DURUMLAR
	9.0 İLGİLİ POLİTİKALAR

