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1.0 CEL

Mozliwos¢ realizacji misji firmy UL Solutions, tj. pracy na rzecz bezpieczniejszego Swiata,
zalezy od uczciwosci, ktora jest nasza najbardziej kluczowa warto$cig. Firma UL Solutions
cieszy si¢ zaufaniem klientow, legislatorow 1 opinii publicznej, gdyz jest niezalezna.
Przekazywanie i przyjmowanie niestosownych prezentdw czy rozrywki moze podwazy¢ nasza
niezaleznos$¢ 1 uczciwos¢. Firma UL Solutions szanuje lokalne zwyczaje 1 praktyki rynkowe, ale
1 zwalcza korupcje¢ w biznesie i nie bierze w niej udziatu.

Zasady dotyczace prezentow i rozrywki powstaly z my$la o minimalizacji ryzyka
przekupstwa 1 konfliktéw interesow, ale i po to, aby firmie UL Solutions nie dato si¢
zarzuci¢ korupcji.

2.0 ZAKRES

Te zasady i okreslone procedury stosuje si¢ w przypadku udogodnien i rozrywek zapewnianych
przez firm¢ UL Solutions lub otrzymywanych przez osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions,
tj. jej pracownikéw lub agentéw. Wszystkie osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza
przestrzegac¢ tych oraz innych zasad, w tym zasady przeciwdziatania przekupstwu i korupcji firmy
UL Solutions, a w przypadku wspolpracy z agencjami lub pracownikami rzagdowymi réwniez zasad
angazowania pracownikow rzadowych.

Te zasady nie obowigzuja w przypadku przekazywania prezentéw lub wyptacania zachet przez firme
UL Solutions osobom pracujagcym na rzecz firmy ani prezentdw przekazywanych pomiedzy
osobami pracujgcymi na rzecz firmy UL Solutions.

3.0 DEFINICJE

e Osoba pracujgca na rzecz firmy to pracownik, pracownik wyzszego szczebla lub kierownik
firmy UL Solutions (lub jednej ze spétek powigzanych), a takze strony trzeciej (np. laborant,
przedstawiciel handlowy czy konsultant zewnetrzny), dzialajaca w roli agenta lub posrednika
firmy UL Solutions.

e Lapowka polega na przekazaniu wartosci w celu wplynigcia na odbiorce w
niedopuszczalny sposob. Lapowki sg czesto przekazywane w celu uzyskania nieuczciwej
przewagi, zyskania preferencyjnego traktowania lub sktonienia oséb, np. audytorow, do
pominigcia w raportach wykrytych nieprawidtowosci.

e Prezent to dobro przekazywane dobrowolnie bez oczekiwania ptatnosci,
wzajemnosci czy rewanzu, a takze bez oczekiwania w zamian niestosownych
dziatan.

e Pracownik rzadowyto kazdy wybrany lub powotany urzednik, kandydat na urzad
publiczny, pracownik lub konsultant spotki skarbu panstwa lub spotki kontrolowanej
przez rzad, urzednik w partii politycznej, a takze inna osoba dziatajgca w imieniu
organizacji publicznej (np. ONZ).

© 2022 UL LLC. Wszelkie prawa zastrzezone. Informacje zawarte w tym dokumencie moga ulec zmianie bez uprzedzenia. Nie powiela¢ bez
pozwolenia.
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e Terminy go$cinnos$¢ i rozrywka obejmuja zapewnianie positkow, zakwaterowania lub
atrakcji dowolnego rodzaju (np. biletow na wydarzenia sportowe, kulturalne czy
rekreacyjne).

e Termin dobra obejmuje migdzy innymi pienigdze, towary, goscinno$¢, dostep do znizek na
wydarzenia edukacyjne lub rozrywkowe, darowizny na instytucje charytatywne, oferty
zatrudnienia czy stazy, a takze przyszie korzysci finansowe.

4.0 DEKLARACJA ZASAD

Firma UL Solutions moze wykonywaé¢ lub otrzymywac platnosci wylacznie w zwigzku z
dostarczonymi towarami lub wyswiadczonymi ustugami. Platnosci musza by¢ przekazywane w
ustalonej wysokosci organizacjom lub osobom odpowiedzialnym za zapewnienie towaréw lub
ushug, a poszczegodlne platnosci nie moga by¢ niewspdtmiernie wysokie. Przekazywanie lub
otrzymywanie pienigdzy w zwigzku z innymi dobrami nieuj¢tymi w zwyczajnych umowach lub
kupowanymi rutynowo uznaje si¢ za wreczanie prezentow lub rozrywki. Takie dzialania mozna
wykonywa¢ wylacznie zgodnie z tymi i innymi obowigzujacymi zasadami.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions moga przekazywac i1 otrzymywac prezenty lub inne dobra:
o gdy odbywa si¢ to sporadycznie;

o gdy prezenty lub dobra majg skromng wartos¢;

o gdy jest to uzasadnione kulturowo;

o gdy nie istnieje ryzyko uznania sytuacji za korupcje.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE moga przekazywac¢ ani otrzymywac prezentoOw ani innych
dobr:

o w postaci gotowki lub ekwiwalentow gotowki (np. karty lub bony prezentowe, pozyczki, papiery
wartosciowe);

czesto lub powtarzalnie (np. w postaci subskrypcji ustug, miesigcznych pakietow);

o wysokiej wartos$ci (kamieni szlachetnych czy mineratow, rzadkich przedmiotoéw kolekcjonerskich);
nielegalnych w §wietle prawa (np. napojow alkoholowych w niektérych jurysdykcjach);

gdy celem jest uzyskanie preferencyjnego traktowania czy uzyskanie/utrzymanie przewagi
konkurencyjnej;

gdy miatyby one w niesprawiedliwy sposoéb wptynac¢ na odbiorce;

o gdy jest to zle widziane z punktu widzenia lokalnej kultury.

© 2022 UL LLC. Wszelkie prawa zastrzezone. Informacje zawarte w tym dokumencie moga ulec zmianie bez uprzedzenia. Nie powiela¢ bez
pozwolenia.
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Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions moga gosci¢ 1 przyjmowaé goscing oraz rozrywke, o
ile ma ona uzasadniong warto$¢ 1 jest bezposrednio powigzana z celem biznesowym lub
edukacyjnym. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions muszg zgtasza¢ wszelkie prezenty i
okazywang goscinnos$¢ o wartosci przekraczajacej 100 USD.

Firma UL Solutions zakazuje przekupstwa. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE moga
oferowac, przekazywac, wytudza¢ ani przyjmowac, rdwniez posrednio, tapowek, nielegalnych ani
nieodpowiednich ptatno$ci w zadnej formie (pienigznej ani niepieni¢znej). Osoby pracujace na rzecz
firmy UL Solutions NIE mogg oferowac, przekazywaé, obiecywac ani zatwierdza¢ przekazania
ptatnosci ani dobr zadnej osobie, w tym pracownikowi rzadowemu czy firmie, oczekujac w zamian
niestosownego dzialania lub niesprawiedliwej przewagi. Zobacz: Zasady przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza zglasza¢ wszelkie przypadku tapownictwa
lub korupcji, a takze wszystkie proby wytudzenia lub zgdania fapowek pracownikom biura etyki
1 zgodnosci. Zapoznaj si¢ z zasadami przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

5.0 ZASADY I PRZYKLADY

Przekazywanie prezentéw i zapewnianie rozrywki

Osoby pracujace na rzecz firmy moga przekazywaé prezenty lub zapewnia¢ rozrywke klientom i
innym osobom spoza firmy UL Solutions w celach marketingowych, w celu uczczenia okazji lub
poprawy relacji pomi¢dzy firmg UL Solutions a odbiorcami. Poza ponizszymi zasadami osoby
pracujace na rzecz firmy UL Solutions muszg szanowac obowigzujace prawo i dziata¢ zgodnie z nim,
a takze z zasadami odbiorcy, ktore moga by¢ surowsze i zakazywac przyjmowania jakichkolwiek
prezentow.

Proces przekazywania prezentow w imieniu firmy UL Solutions zalezy od warto$ci danego dobra.

Rzecz przekazywana przez firm¢ UL Wymagane
Solutions dziatanie
Wartos¢ <100 USD
Przyktady Obowiazuja procedury z zasad podrozy i wydatkow.

Ksigzka, piéro, notatnik

Ubranie, kapelusz, koszula

Plecak, saszetka

Przekaska lub stodycze

Skromny positek podczas spotkania lub
konferencji

Wartos¢ >100 USD

© 2022 UL LLC. Wszelkie prawa zastrzezone. Informacje zawarte w tym dokumencie moga ulec zmianie bez uprzedzenia. Nie powiela¢ bez
pozwolenia.
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Przyktady Przestrzegaj procedur z zasad podrozy i
e Tablet lub komputer wydatkow.
e Sprzet sportowy Uzyskaj pisemng zgode dyrektora naczelnego,
e Bilet na wydarzenie sportowe lub wiceprezesa lub dyrektora firmy UL Solutions,
przedstawienie teatralne, na ktore udaje sie | ewentualnie pracownika firmy UL Solutions na
takze osoba pracujaca na rzecz firmy wyzszym stanowisku.

e Darowizna na rzecz instytucji charytatywnej ORAZ

e Butelka wina lub mocnego alkoholu Zgtos operacje¢ pracownikom biura etyki i
zgodnosci za posrednictwem strony ujawnien

biura E&C.

Przekazywanie prezentéw pracownikom rzagdowym

W przypadku zaangazowania pracownikéw rzagdowych obowigzuja dodatkowe, surowsze zasady.
Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE mogg optaca¢ ani obdarowywacé w zaden sposob
pracownikow rzadowych bez uprzedniej pisemnej zgody biura etyki i zgodnosci. Firma UL
Solutions moze przekazywac agencjom rzagdowym ptatnosci wytacznie na podstawie uméw znanych
1 zatwierdzonych przez firm¢ UL Solutions i konkretng agencje rzadowa. Osoby pracujace na rzecz
spotki UL Solutions muszg takze uzyska¢ uprzednia pisemng zgode biura etyki i zgodnos$ci na
zapewnienie positku, zwrotu kosztow podrozy, ugoszczenie lub przekazanie dobr w zwigzku ze
$wiadczeniem uslug w imieniu firmy UL Solutions. Zapoznaj si¢ z zasadami angazowania
pracownikow rzadowych.

Przyjmowanie prezentéw

Osoby pracujace na rzecz firmy mogg przyjmowac prezenty lub rozrywke od klientéw 1 innych osob
spoza firmy UL Solutions w celu uczczenia okazji lub poprawy relacji pomigdzy firmg UL Solutions
a stronami obdarowujgcymi. Poza tymi zasadami osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions
musza dziata¢ zgodnie z prawem i z zasadami firmy UL Solutions okreslonymi przez lokalne
kierownictwo 1 dzialy biznesowe, ktore moga by¢ surowsze i1 zakazywaé przyjmowania
jakichkolwiek prezentow. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions muszg postgpowac zgodnie
z procedurami przyjmowania prezentow zaleznych od wartosci dob.

Rzeczy oferowane osobie pracujacej na Wymagane
rzecz firmy UL Solutions dziatanie
Warto$¢ <100 USD
Przyktady Spytaj bezposredniego przetozonego, czy prezent
o Ksigzka, pidro, notatnik jest zgodny z zasadami lokalnymi i zasadami
e Ubranie, kapelusz, koszula dziatu.
e Plecak, saszetka
e Przekaska lub stodycze Zwykle mozna przyjmowac prezenty o tej wartosci.
e  Skromny positek podczas spotkania lub
konferencji
Wartos¢ >100 USD

© 2022 UL LLC. Wszelkie prawa zastrzezone. Informacje zawarte w tym dokumencie moga ulec zmianie bez uprzedzenia. Nie powiela¢ bez
pozwolenia.
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Przyktady Spytaj bezposredniego przetozonego, czy prezent
e Tablet lub komputer jest zgodny z zasadami lokalnymi i zasadami
e Sprzet sportowy dzialu. ORAZ
e Bilety na wydarzenia sportowe czy Zglos operacjg pracownikom biura etyki i
przedstawienia teatralne Egodng(ég::ic za posrednictwem strony ujawnien
iura .

e Darowizna na rzecz instytucji charytatywnej
Butelka wina Iub mocnego alkoholu
Znaczne znizki na zakup towarow
konsumenckich

Przyjecie prezentu tej wartosci trzeba
przeanalizowac.

Jesli okaze sig, ze bytoby to niestosowne lub
mogloby to wywota¢ podejrzenia, nie wolno przyjac
prezentu.

W przypadku oferowania lub przekazania przedmiotu niezgodnego z zasadami lub innymi regutami
firmy UL Solutions grzecznie odméw przyjecia przedmiotu lub zwrd¢ przedmiot. Biuro etyki i
zgodnos$ci zapewnia szablony przyjecia 1 zwracania prezentow.

Korzystanie z go§cinnos$ci, rozrywki lub przyjmowanie zwrotéw kosztéw podrdzy

Obecnos¢ na niektérych wydarzeniach spotecznych, w tym obejmujacych rozrywke czy positki, to
normalna i stosowna sfera budowania przez firm¢ UL Solutions relacji z innymi stronami. Bez
wzgledu na powyzsze obecno$¢ na wydarzeniach spotecznych lub rekreacyjnych moze rodzi¢
podejrzenia o chg¢ podwazenia uczciwosci 1 niezaleznego osadu firmy UL Solutions. Zasadniczo
osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions mogg by¢ goszczone i korzysta¢ z rozrywki, jesli
wydarzenie ma cel biznesowy lub edukacyjny. To kontekst warunkuje, czy udzial w wydarzeniu
jest stosowny. Poszczegdlne jednostki biznesowe, lokalizacje 1 dzialy moga mie¢ bardziej
szczegbtowe zasady dotyczace przyjmowania positkow, rozrywki czy goscinnosci. Osoby pracujace
na rzecz firmy UL Solutions muszg postgpowaé zgodnie z najsurowszymi wymogami
obowigzujacymi w lokalizacji lub okreSlonymi przez dzial. Musza takze spyta¢ kierownika
wlasciwego biura etyki 1 zgodnosci o to, czy skorzystanie z go$cinnosci, rozrywki lub przyjecie
kosztow podrozy bedzie stosowne.

Przyklady

Wymagan
Sytuacja e

dzialanie
Firma UL Solutions pokrywa koszty podrozy,
positkow 1 zakwaterowania 0sob pracujacych na
rzecz firmy zgodnie z zasadami podrdzy i
wydatkow. Firma UL Solutions moze
przyjmowac $rodki od sponsora wydarzenia pod
warunkiem
zawarcia pisemnej umowy. Osoba pracujgca na
rzecz firmy UL Solutions NIE moze przyjmowac
platnych zaproszen bezposrednio.

Branzowe konferencje, seminaria, targi,
spotkania grupy uzytkownikow dostawcy,
warsztaty edukacyjne

© 2022 UL LLC. Wszelkie prawa zastrzezone. Informacje zawarte w tym dokumencie moga ulec zmianie bez uprzedzenia. Nie powiela¢ bez
pozwolenia.
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Osoba pracujgca na rzecz firmy UL Solutions
moze przyjmowac skromne positki i napoje
Positki podczas spotkan biznesowych serwowane podczas spotkan biznesowych.
Inspektorzy, audytorzy i inzynierowie dziatajacy
w terenie powinni pyta¢ przetozonych o to, czy
positki poza miejscem pracy sg stosowne.

Firma UL Solutions pokrywa koszty podrdzy,
Podroz do lokalizacji klienta positkéw i zakwaterowania osob pracujacych na
rzecz firmy zgodnie z zasadami podrdzy i
wydatkow. Klient moze pokry¢ koszty podrozy
firmy UL Solutions w ramach zakontraktowanej
ceny.

Spytaj bezposredniego przelozonego, czy
zaproszenie jest zgodne z zasadami lokalnymi 1
zasadami dzialu. ORAZ

Zglos operacje pracownikom biura etyki i
zgodnosci za posrednictwem strony ujawnien
biura E&C.

Wydarzenia rekreacyjne u dostawcow

Jesli istnieje cel biznesowy lub edukacyjny,
uczestnictwo jest zwykle dozwolone.
Korzystanie z obiektow rekreacyjnych (sitowni, | Osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions nie
doméw wakacyjnych, cztonkostw w klubie) moze skorzysta¢ bezplatnie z obiektow
posiadanych przez klienta lub dostawce firmy UL | rekreacyjnych dostawcy lub klienta.

Solutions bez celu biznesowego lub
edukacyjnego.

6.0 ZAKAZ EAPOWNICTWA I NIESTOSOWNYCH PEATNOSCI

Firma UL Solutions zakazuje przekupstwa. Osoba pracujgca na rzecz firmy UL Solutions NIE moze
oferowa¢, przekazywa¢, wymusza¢ ani przyjmowacé (takze posrednio) tapowek w zadnej formie,
nielegalnych ani nieodpowiednich ptatnosci w zadnej formie (pieni¢znej ani niepieni¢znej). Osoby
pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza zgtasza¢ wszystkie proby wyludzenia lub zadania

tapowek pracownikom biura etyki i zgodnosci.

© 2022 UL LLC. Wszelkie prawa zastrzezone. Informacje zawarte w tym dokumencie moga ulec zmianie bez uprzedzenia. Nie powiela¢ bez
pozwolenia.
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7.0 HONORARIA

Honorarium to wyptata w gotéwce, w ekwiwalencie gotowki lub w formie prezentu przekazywana
pracownikowi w podzigkowaniu za ustugi, np. przemowienie czy prezentacj¢, utwor pisemny,
edycje czy inny wktad. W wigkszosci przypadkow, jesli ustuge wyswiadczono w imieniu firmy UL
Solutions lub w zwiagzku z nig, osobie pracujacej na rzecz firmy UL Solutions NIE wolno przyjac
honorarium. Przyjmowanie prezentow lub platnosci gotowkowych za ustugi w imieniu firmy UL
Solutions lub w zwiazku z nig moze wzbudzi¢ podejrzenia co do niezalezno$ci i uczciwosci firmy.

Jesli osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions zapewni prezentacje lub inny wkiad w imieniu
firmy UL Solutions lub w zwiazku z nig oraz otrzyma honorarium, musi przekaza¢ je przetozonemu
1 skonsultowac je z biurem etyki i zgodnosci. Biuro etyki

1 zgodno$ci: (1) zwrdci honorarium stronie oferujacej, (2) przekaze honorarium instytucji
charytatywnej, (3) zwréci

niewielki prezent materialny osobie pracujacej na rzecz firmy UL Solutions lub (4) podejmie inne
odpowiednie dziatania. Honoraria nie obejmuja optat w stosowny sposob przekazanych firmie UL
Solutions za rozwigzania w zakresie wiedzy, szkolenia czy inne uslugi branzowe. Takie ptatnosci
beda przekazywane firmie UL Solutions, nie indywidualnym osobom pracujacym na jej rzecz.

Pisemna zgoda wiceprezesa firmy UL Solutions lub pracownika firmy UL Solutions na wyzszym
stanowisku jest warunkiem wyplacenia honorarium przez firm¢ UL Solutions. Jesli odbiorca
honorarium jest pracownikiem rzagdowym, wymaga si¢ rowniez pisemnej zgody pracownika biura
etyki 1 zgodnosci. Zapoznaj si¢ z zasadami angazowania pracownikéw rzadowych.

8.0 WYJATKOWE OKOLICZNOSCI

Wyjatki od zasad muszg by¢ wyraznie zatwierdzane na pisSmie przez CLO
lub pelnomocnika CLO.

Reguly dotyczace grupy roboczej lub lokalizacji

Poszczegdlne jednostki biznesowe, dzialy i lokalizacje moga wydawa¢ dodatkowe wytyczne
dotyczace przekazywania 1 otrzymywania prezentdw, goszczenia 1 bycia goszczonym oraz
rozrywki. Osoby pracujagce na rzecz firmy UL Solutions musza postgpowaé zgodnie z
najsurowszymi obowigzujacymi zasadami, przepisami i regutami.

Datki na instytucje charytatywne

Firma UL Solutions przekazuje $rodki wylacznie wiarygodnym instytucjom charytatywnym.
Pracownicy biura etyki 1 zgodno$ci oraz dziatu zréwnowazonego rozwoju firmy UL Solutions
musza weryfikowac instytucj¢ charytatywna przed przekazaniem jakichkolwiek darowizn. Zasoby
firmy UL Solutions (pienigdze, towary lub uslugi) moga by¢ przekazywane instytucjom
charytatywnym WYLACZNIE za pisemng zgoda wiceprezesa firmy UL Solutions lub pracownika
firmy UL Solutions na wyzszym stanowisku.

©2022 UL LLC. Wszelkie prawa zastrzezone. Informacje zawarte w tym dokumencie moga ulec zmianie bez uprzedzenia. Nie powiela¢ bez
pozwolenia.
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Datki korporacyjne/granty na zrownowazony rozwoj zwykle przekraczaja 10 000 USD i sa
przekazywane zgodnie z pakietem dotyczacym ubiegania si¢ o granty i zgodnosci firmy UL
Solutions.

9.0 POWIAZANE ZASADY

00-LE-P0030 Zasady przeciwdziatania

przekupstwu 1 korupcji 00-LE-P0026 Zasady
przeciwdziatania konfliktom interesow

00-FI-P0043 Zasady podrozy 1 wydatkow

00-GC-P1014 Zasady angazowania pracownikoéw rzadowych

©2022 UL LLC. Wszelkie prawa zastrzezone. Informacje zawarte w tym dokumencie moga ulec zmianie bez uprzedzenia. Nie powiela¢ bez
pozwolenia.
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