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1.0

2.0

3.0

4.0

AMAC

Miisteriler, diizenleyiciler ve kamuoyu, bagimsizhigi ve her ikisi de diiriistliik temeline
dayanan kavramlar olan bilimsel liderlik ve merakin tatbik edilmesi yoluyla kritik
zorluklarm tistesinden gelme kapasitesinden 6tiirti UL Solutions’a giivenmektedir. Bu
nedenle, kurum dis1 kitlelere UL Solutions’mn isi veya bakis acilar1 ve uzmanligi
hakkinda egitim vermek veya bilgilendirmek amaciyla olusturulan icerikler, pazardaki
giivenilir konumumuzu desteklemeli ve her zaman temel degerlerimizi yansitmahdir.
Bu Kurum Dis1 Goriiniirliik Politikasi, yanlhs veya geliskili bilgilerin iletilmesine veya
UL Solutions’in tarafli olarak goriilmesine dair riski en aza indirecek sekilde
tasarlanmustir.

KAPSAM

Bu politika ve prosediir, kurum dis1 kitlelere UL Solutions’in isi veya bakis agilart ve
uzmanlig1 hakkinda egitim vermek veya bilgilendirmek amaciyla UL Solutions’mn bir
calisan1 veya temsilcisi sifatiyla UL Solutions Is Ortaklari (asagida tanimlanmustir)
tarafindan veya onlarla birlikte gelistirilen tiim igerikler i¢in gegerlidir.

Bu politika ve prosediir asagidakiler icin GECERLI DEGILDIR:
e Yalnizca hukuk veya devlet isleri gibi belirli ig gorevlerini yerine getirmek
amactyla olusturulan igerikler.
e Pazarlama birimi tarafindan hazirlanan veya Marka Inceleme siireciyle
onaylanan igerikler.
e Standartlarin gelistirilmesine girdi saglamak amaciyla olusturulan igerikler.
e Bireysel miisteriler i¢in olusturulan igerikler.

TANIMLAR

Bir UL Solutions Is Ortagi, UL Solutions’m ve yan kuruluslarmin ve ilgili
sirketlerinin bir ¢alisani, Miitevelli ve/veya Direktor Heyeti liyesi ve UL Solutions
adma calisan acenteler, temsilciler veya aracilar (6rn. alt yiiklenici laboratuvarlar, satis
acenteleri ve danigmanlar) gibi tiglincii taraflardir.

SORUMLULUK/POLITIKA BEYANI

Bir UL Solutions Is Ortagi, kurum dis1 bir kitleye UL Solutions’n isi veya bakis agilari
ya dauzmanligi hakkinda egitim vermek veya bilgilendirmek amaciyla igerik
olusturmakla mesgul oldugunda (veya buna katilmaya davet edildiginde), UL Solutions
Is Ortag, 6ncelikle s6z konusu igerigi olusturmaya katilmak igin onay istemeli ve
almalidir.

Bu Politikaya tabi olan igeriklere asagidakiler dahildir, ancak bunlarla smirh degildir:

e Acilis konusmasi firsatlari, panel tartigmalari, gayriresmi sohbetler ve diger
topluluk 6niinde konusma bigimleri.
e Sunumlar, web seminerleri.
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e Teknik incelemeler, bloglar, makaleler, kitaplar.

e Sanayi ve ticaret birligi yaymlari.

e Roportajlar
e Medyaile her tiirlii temas.

Bu Politikaya tabi olmayan igerige sunlar dahil olabilir:
e UL Solutions pazarlama ve satig birimi onayl materyaller.
e Hukuk, devlet isleri birimi tarafindan hazirlanan ve onaylanan belgeler.
e Belirli miisteriler i¢in gelistirilmis igerikler.

UL Solutions Is Ortaklari, onay almak i¢in Harici Icerik Olusturma Onay ve Destek
formunu (ECCAS formu) yoneticilerinin yazihi onayyla birlikte I Ortagi Pazarlama

birimine gondermelidir.

50 KURALLAR VE ORNEKLER

Durum

Gerekli islem

Bir sanayi dernegi sizi UL Solutions’daki
goreviniz veya uzmanhgmizla ilgili bir
panelde konusmaya davet ediyor.

UL Solutions’daki gorevinizle ilgisi olmayan
bir konuda sunum yapmaya davet
ediliyorsunuz, ancak bir konuya dair UL
Solutions’in bir perspektifi/bakis acisi olma
ihtimali var (Cesitlilik ve Kapsayicilik gibi).
Yerel bir iiniversiteyle birlikte bir makale
veya rapor hazirliyorsunuz.

Bir medya kurulusu, resmi olmayan bir soru-
cevap oturumu i¢in sizinle gériisme yapmak
istiyor.

Bir diisiince kurulusu, yaklasmakta olan
sempozyumlarinda agilis konugmacisi
olmaniz i¢in size 6deme yapmay1 teklif
ediyor.

Sanayi dernegi blogunuza bir alint1
koyuyorsunuz.

Y Oneticinin yazili onayini alin.
Konuyla ilgili olarak UL Solutions
uzmanina danisin (6rn. Atanmis Bas
Miihendis).

ECCAS formu aracihigiyla sirketin
onayini aln.

Kurumsal iletisim biriminden onay
alana kadar etkilesime girmeyin.
ECCAS formu aracihigiyla sirketin
onayini alin.

Hediyeler ve Agirlama Politikasi’na
uyun.

Y Oneticinin yazili onaymni alin.
Paylasilacak uzmanlik hakkinda ilgili
PDE’ye danisin.

ECCAS formu aracilifiyla sirketin
onayini alin.

Y Oneticinin yazili onayini alin.
Paylasilacak uzmanhk hakkimnda ilgili
PDE’ye danisin.

ECCAS formu aracihigiyla sirketin
onayini alin.
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UL Solutions’daki yeni bir hizmet teklifi
hakkinda tweet attyor veya bir LinkedIn
gonderisi yaziyorsunuz.

UL Solutions pazarlama birimi, bir panelde
veya web seminerinde konusmanizi istiyor.
UL Solutions pazarlama biriminden VEY A
UL Solutions Arastirma ve Gelistirme
biriminden bagimsiz bir makale
hazirltyorsunuz.

Bir ticaret fuarinda sunmak tizere bir slayt
grubu hazirliyorsunuz.

Hedef kitlelerinden biri olarak finans veya
yatirim toplulugunu hedefleyen bir
konferansa veya etkinlige katiliyorsunuz.

6.0 ISTISNAiDURUMLAR
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Sosyal Medya Politikasi’na uyun.

Bu politika gegerli degildir.

Y oneticinin yazili onayini alin
Paylasilacak uzmanlik hakkinda ilgili
PDE’ye danisin.

ECCAS formu araciligiyla sirketin
onayni aln.

Y oneticinin yazili onayini alin
Paylasilacak uzmanhk hakkinda ilgili
PDE’ye danisin

ECCAS formu araciligiyla sirketin
onaymi alin.

Onay formu araciligiyla sirketin
onaymi1 alm.

Belirli Sirket Bilgilerinin Ifsa
Edilmemesine dair Talimatlar
belgesini gozden gecirin.

Calisma grubuna veya konuma 6zel kurallar: Bagimsiz is birimleri, bolimler ve
konumlar, harici igerik olusturma isinin gelistirilmesi veya bunlara katilim i¢in ek
talimatlar yaymlayabilir. UL Solutions Is Ortaklarinim, icerik olusturmayla ilgili gegerli
Politikanin kurallarina ve diger tiim gecerli yasa ve kurallara en kati sekilde uymasi

beklenmektedir.

7.0 ILGILiPOLITIKALAR

UL Solutions Hediyeler ve Agirlama Politikast: Politika-ULID-000541
Cikar Catismasi Politikasi: Politika-ULID-000517

Seyahat ve Masraflar Politikasi: Politika-ULID-004308

Kamu Gorevlileri ile Angajman Politikasi: Politika-ULID-004498
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi: Form-ULID-000504

Sosyal Medya Politikasit: Politika-ULID-004157

Is Ahlak1 Standartlari: Politika-ULID-000516

Belirli Sirket Bilgilerinin Ifsa Edilmemesine dair Talimatlar
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