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1.0  AMAC

UL Solutions Misyonu (working for a safer world), temel diiriistlik degerimize baghdir. Miisteriler,
diizenleyiciler ve kamuoyu UL Solutions’a (“UL Solutions™) giivenmektedir, ¢linkii isimizi yriitiirken
sayginlik, diristliik ve adalet konusunda yiiksek standartlarimizi koruruz. Buna ragmen UL Solutions i¢in
calisan herkesin UL Solutions disinda gorevleri ve baglantilart vardir. Dis veya kisisel ¢ikarlarin UL
Solutions’n islerine miidahale ettigi goriiliiyorsa, bu, baskalarmin bagimsizligimizi ve dirtstliigimiizii
sorgulamasina neden olabilir.

Bu Cikar Catigmalan1 Politikasi, UL Solutions adma alinan kararlari veya UL Solutions’m yolsuzca

hareket ettigi algisim1 haksiz sekilde etkileyen kisisel iliskiler veya faaliyetlere dair riskleri en aza
indirmeye yardimci olmaktadir.

2.0 KAPSAM

Bu politika, UL Solutions ¢alisan1 veya temsilcisi sifatiyla hareket eden tiim UL Solutions Is Ortaklar icin
gecerlidir. UL Solutions’m tiim Is Ortaklari, UL Solutions Hediyeler ve Agirlama Politikast ile birlikte Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasina ve bu politikaya uymalidir. Ayrica UL Solutions Is Ortaklari, Birlesik Kralik

Riisvet Yasasi dahil ancak bununla sinirli olmamak iizere ABD nin ve ¢alistiklar1 tilke ve topluluklarin riisvet ve
yolsuzlukla miicadele yasalarina da uymalidir.

3.0 TANIMLAR

e Bir UL Solutions is Ortag:, UL Solutions’in (veya ilgili sirketlerinden herhangi birinin) ¢alisan,
yetkilisi veya UL Solutions yoneticisi ve UL Solutions adina arac1 veya temsilci olarak ¢aligan herhangi
bir tiglincii taraftir (6rn. alt yiikklenici laboratuvarlar, satis acenteleri ve danismanlar).

e Cikar ¢catismasi, Bir UL Solutions Is Ortagi gdrevlerini tarafsiz olarak yerine getirmesini zorlastirabilecek
veya zorlastirtyor gibi goriinebilecek bir eylemde bulundugunda veya kisisel bir ¢ikari oldugunda ya da bir
UL Solutions Is Ortag1 veya Aile Uyesi (asagida tanimlandig gibi) oldugunda ve bir Is Ortagmmn UL
Solutions’daki konumu nedeniyle uygunsuz avantaj elde etmesi durumunda ortaya ¢ikar.

e Dis Istihdam, UL Solutions disinda bir isletme veya kurulus igin iicret veya kar pay1 karsiligind a
calismak anlamma gelmektedir. Dis Istihdam, bir girisimci olarak kendi basmna c¢alismay1, bir
sirketin sahibi olarak bir ortaklikta veya ortak girisimde calismayr ve diger herhangi bir
damismanlik veya is faaliyetini (bir kurulda gorev yapmak dahil ancak bununla smirli olmamak
tizere) icermektedir.

e Aile Uyesi, kan veya evlilik bagi olan veya UL Solutions Is Ortaginin esi, partneri, cocugu,
ebeveyni, livey ebeveyni, kardesleri, iivey kardesleri, erkek yegeni, kiz yegeni, teyzesi, amcasi,
biiyiikannesi ve biiyiikbabasi, torunu, kaymvalidesi veya UL Solutions Is Ortag1 ile ayn1 evde
yasayan kisiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere kan veya evlilik bagi olan kisilerle
iligkisi olan herhangi bir kisi anlamina gelmektedir.

e Maddi Finansal Menfaat, bir isletmenin %10 veya daha fazlasma sahip olunmasi veya bir
isletmenin sermayesinin %10 veya daha fazlasini iceren bir yatirimdir.

e Yatinn Yapilmus Sirket, bir UL Solutions Is Ortagmmn Maddi Finansal Menfaate sahip oldugu
bir isletme veya kurulustur.
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e Tedarikgei, alt yiikleniciler, temsilciler, tUreticiler ve danigmanlar dahil olmak tizere
UL Solutions sirketler ailesine mal veya hizmet temin eden bir isletme veya bireydir.

40 POLITIKA BEYANI

UL Solutions’in is ortaklari, UL Solutions’in ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmeli ve kisisel ¢ikarlarin
veya boliinmiis baglliklarin kararlarimi etkilemesine izin vermemelidir. UL Solutions Is Ortaklari, hem
gercek hem de gorlinen ¢ikar ¢atismalarindan kagmmalhidir. UL Solutions’n is ortaklari, fiili ve olasi ¢ikar
catigmalarin1 bildirmeli ve dis iligkilerden veya kisisel cikarlardan etkilenebilecekleri durumlarda UL
Solutions i¢in karar vermekten kaginmak iizere UL Solutions yonetimi ile igbirligi yapmalidir.

UL Solutions Is Ortaklari sunlar1 yapmalidir:

e UL Solutions’daki gorevleriyle celigsebilecek faaliyetleri belirlemek i¢in kendi faaliyetlerini ve
baglantilarin1 gézden gecirmek;

e (Cikar ¢atigmasma neden olabilecek tiim faaliyetleri ve baglantilart bildirmek;

e (Catisan faaliyetlerden veya baglantilardan etkilenebilecek UL Solutions ¢aligmalarindan kagmarak
catigmay1 azaltmak i¢in bir plan gelistirmek ve tatbik etmek ve

e Kararlarinin veya gorevlerinin ifasmin tehlikeye girdigi izlenimini vermeyecek sekilde hareket
etmek.

UL Solutions Is Ortaklar1 sunlart YAPMAMALIDIR:

e UL Solutions’daki pozisyonlarint dogrudan veya dolayl olarak 6zel kazang veya kisisel avantaj i¢in
kullanmak.

o Isletmeye veya kurulusa avantaj saglamak icin UL Solutions’daki pozisyonlarmni bir Aile Uyesi veya
baska bir kisi i¢in kullanmak.

e UL Solutions miisterileri, Tedarik¢ileri, rakipleri veya baskalariyla ticari kararlarmi veya
faaliyetlerini etkileyebilecek veya UL Solutions’a duyulan giiveni zedeleyebilecek sekilde iliski
kurmak.

UL Solutions Is Ortaklari, olast ¢ikar catismalarmi Etik ve Uygunluk Birimine ve ydneticilerine
bildirmelidir. UL Solutions, ¢ikar ¢atigmasi riskini énlemek veya azaltmak igin UL Solutions Is Ortagmin
diger faaliyetleri ve ¢ikarlar1 hakkinda bilgi talep edebilir ve toplayabilir.

UL Solutions Is Ortaklari, her tiirlii riisvet teklifini veya talebini Etik ve Uygunluk Birimine bildirecektir.

5.0 KURALLAR VE ORNEKLER

Dis istihdam _
UL Solutions [s Ortaklari, eger Dis Istthdam UL Solutions i¢in yaptiklar is ile ilgili degilse ve yoneticileri
ile birlikte
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Etik ve Uygunluk Birimi’ne bildirilmis ve bunlar tarafindan onaylanmigsa, UL Solutions’a ek olarak
birden fazla ise
sahip olabilir ve diger isletmeler veya kuruluslar i¢in ¢alisabilirler.
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Harici igsveren, UL Solutions’m dogrudan veya dolayl bir rakibi, bir Tedarik¢i, UL Solutions miisterisi
ise veya UL Solutions ile is yapiyorsa veya is yapmak istiyorsa, UL Solutions Is Ortag1, yonetim tarafindan
onaylanan uygun bir planin parcasi olarak, harici igverenle ilgili her tiirlii UL Solutions kararmdan
kendisini geri ¢ekmelidir.

Devlet veya kamu kurumu

UL Solutions Is Ortaklar, UL Solutions i¢in ¢alisirken kamu veya devlet hizmetinin UL Solutions igin
yaptiklari islerle ilgili olmamasi ve yoneticileri ile Etik ve Uygunluk Birimine bildirilmesi ve bunlar
tarafindan onaylanmasi durumunda, kamu gorevlerinde veya devlet gorevlerinde yer alabilirler.

Devlet veya kamu kurumu UL Solutions ile is yapiyorsa veya is yapmak istiyorsa ya da bagka bir sekilde
UL Solutions faaliyetini etkileyecek bir konumdaysa, UL Solutions Is Ortagi, yonetim tarafindan
onaylanan uygun bir planin parcasi olarak, devlet veya kamu kurumuyla ilgili her tiirli UL Solutions
kararindan kendisini geri ¢ekmelidir.

Yonetim Kurulunun Yonetisim Komitesi tarafindan acikca onaylanmadikga, {ist diizey gorevlilerin
(idareci kadrosundan olan ve olmayanlar) ve direktorlerin UL Solutions’da c¢alisirken kamu gdrevlerinde
veya devlet gérevlerinde bulunmalar yasaktir.

UL Solutions Kamu Gorevlileri ile Angajman Politikas1 ek kurallar ve talimatlar sunmaktadir.

Hayir kurumu, g6niillii veva siyasi pozisyonlar

UL Solutions IsOrtaklar1 hayir isleri ve siyasi kampanyalar adina calismalara katilabilirken, UL Solutions
Is Ortaklar1 herhangi bir hayir isini veya siyasi amaci desteklemek i¢in UL Solutions’in admi veya etkisini
KULLANAMAZLAR. UL Solutions Is Ortaklar1 bir hayir kurumunu veya siyasi bir faaliyeti tanitirken,
UL Solutions adma degil, kendileri adina konustuklarint acikca belirtmelidirler.

UL Solutions mesru olan hayir kurumlarina bagista bulunmaktadir. UL Solutions Etik ve Uygunluk Birimi
ve Siirdiiriilebilirlik Departmani, UL Solutions tarafindan herhangi bir bagis yapilmadan once hayir
kurumunu gézden gegirmelidir. UL Solutions varliklar1 (para, mallar veya hizmetler) YALNIZCA bir UL
Solutions Bagkan Yardimcisinin veya daha iist diizey bir UL Solutions Gorevlisinin yazili onayi ile hayir
kurumlarmna bagislanabilir.

Isletme sahipligi ve vatirimlar

UL Solutions’m is ortaklart bagka isletmelere sahip olabilir veya bunlara yatirim yapabilirler. UL
Solutions Is Ortaklari, UL Solutions’daki pozisyonlar1 araciligiyla Sgrenilen gizli veya 6zel bilgileri
kisisel kazan¢ veya avantaj i¢in kullanmamahdir. Kamuya ag¢ik olmayan bilgilere dayali olarak bir sirketin
menkul kiymetlerini satin almak veya satmak ya da kamuya acik olmayan bilgileri kisisel mali ¢ikar i¢in
kullanmak (igceriden Ogrenenlerin ticareti olarak bilinmektedir) bircok iilkede yasa disidir ve menkul
kiymet ticareti yapan baskalarina kamuya acik olmayan bilgiler saglayan kisiler de yasal olarak sorumlu
tutulabilir. UL Solutions ¢alisanlari, menkul kiymetlerin (6rn. hisse senetleri veya tahviller) satin alinmas1
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veya satilmasi sirasinda gizli veya 6zel bilgileri kullanamazlar.

Bir UL Solutions Is Ortagi, UL Solutions’dan destek isteyen bir isletmede Maddi Finansal Menfaate
sahipse veya UL Solutions igletmeyi satin almak, satmak veya baska bir sekilde is iligkileri kurmak veya
sona erdirmekle ilgileniyorsa, UL Solutions Is Ortag1 séz konusu menfaati Etik ve Uygunluk Birimine
bildirmeli ve yonetim tarafindan onaylanan uygun bir planin pargasi olarak, Yatirim Yapilan Sirket ile
ilgili her tiirliit UL Solutions kararindan kendisini geri cekmelidir.

Bir UL Solutions is Ortag, bir miisteri veya Tedarikci olan veya bir miisteri veya Tedarik¢i olmak isteyen
bir igletme veya kurulusta Maddi Finansal Menfaate sahipse, UL Solutions s Ortag1 séz konusu menfaati
Etik ve Uygunluk Birimine bildirmeli ve yonetim tarafindan onaylanan uygun bir planin parcasi olarak,
Yatirim Yapilan Sirket ile ilgili her tiirlii UL Solutions kararindan kendisini geri gekmelidir.

Bir UL Solutions Is Ortagi, UL Solutions ile ¢alisan veya c¢alismak isteyen bir isletme veya kurulusta
Maddi Finansal Menfaate sahipse VE UL Solutions Is Ortagi, UL Solutions ile Yatirmm Yapilan Sirket
arasindaki baglantinmn farkinda degilse VE UL Solutions Is Ortagi, UL Solutions i¢in olan ¢alismalariyla
baglantili olarak Yatmrmm Yapilan Sirket hakkinda herhangi bir gériismeye veya karara dahil degilse, UL
Solutions Is Ortagy, bildirimde bulunulmaksizin Cikar Catismas Politikasi'nin bu béliimiine uygun olarak
degerlendirilecektir.

Aile iliskileri

Aile Uyeleri veya yakm kisisel iliski icinde olduklar kisilerle cikar ¢atismalarmdan kagmmak UL
Solutions Is Ortaklarnm menfaatinedir. UL Solutions, is Ortaklarmmn Aile Uyelerinin istthdam igin
tavsiye edilmesini memnuniyetle karsiliyor olsa da, Insan Kaynaklari Bas Sorumlusu tarafindan
onaylanmadig1 siirece s Ortaklar, bir aile {iyesi veya yakmn kisisel iliski i¢inde olduklari biriyle ayni
raporlama yapisi1 dahilinde calismamali ve s6z konusu kisilerin istihdamla ilgili kararlarina (6rn. atamalar,
tazminat, performans degerlendirmeleri, disiplin cezalar1 veya terfiler) dogrudan miidahil olmamalidir.
Bununla birlikte, UL Solutions asagidaki durumlarda bir is Ortaginm Aile Uyesini ise almayacaktir:

. Aile Uyelerinden biri digerini denetleyecekse;
. Adile liyelerinden biri digerini atayacak, isini ve/veya performansimi gézden gegirecekse;
. Aile iiyeleri ¢ekismeli bir durumda olacaksa veya

. Mevcut UL Solutions is ortagi, CEO’ya veya bir Y6netim Kurulu {iyesine d ogrudan bagl olarak
caligtyorsa.

Aile Uyeleri bir UL Solutions miisterisi, tedarikgisi veya UL Solutions’tan destek isteyen bir isletmede ya
da UL Solutions’m satin almayi, satmay1 veya baska bir sekilde is iliskileri kurmay1 veya is iligkilerini
sona erdirmeyi diisiindiigii bir isletmede ¢alisan veya sz konusu isletmede MaddiFinansal Menfaat sahibi
ise UL Solutions s Ortaklar1 bu durumu bildirmelidir. UL Solutions Is Ortaklari, yonetim tarafindan
onaylanan uygun bir planin pargasi olarak, Aile Uyelerinin bagl oldugu isletmelerle ilgili her tiirlii UL
Solutions kararndan kendisini geri ¢ekmelidir.
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Bir UL Solutions Is Ortagmin, UL Solutions ile ¢alisan veya calismak isteyen bir isletme veya kurulusta
Maddi Finansal Menfaate sahip bir Aile Uyesi varsa VE UL Solutions Is Ortagi, UL Solutions ile Aile
Uyesinin isvereni veya Yatirim Yapilan Sirket arasmdaki baglantmin farkinda degilse VE UL Solutions
Is Ortagi, UL Solutions i¢in olan ¢alismalariyla baglantili olarak isveren veya Yatmim Yapilan Sirket
hakkinda herhangi bir goériismeye veya karara dahil degilse, UL Solutions Is Ortagi, bildirimde
bulunulmaksizin Cikar Catismasi Politikasi’nin bu boliimiine uygun olarak degerlendirilecektir.

Ornekler tablosu:

Potansiyel ¢ikar ¢atigmasi Gerekli islem

Yoneticiye bildirim ve E&C Bildirim Sayfas1 yoluyla.

UL Solutions Is Ortag: ticaret okulunda ders veriyor.

Yoneticiye bildirim ve E&C Bildirim Sayfasi yoluyla
ve miisteri ve rakibin {iriinleriyle ilgili degerlendirme,
inceleme veyakararlardan geri ¢cekilme.

UL Solutions Is Ortag1, miisteriye damsmanlik
yapiyor ve tavsiyelerde bulunuyor

Y 6neticiye bildirim ve E&C Bildirim Sayfasi yoluyla.

UL Solutions is Ortag yerel kiitiiphane kuruluna
seciliyor

Yoneticiye bildirim ve E&C Bildirim Sayfasi yoluyla
ve esin personel acentesiyle ilgili kararlardan geri
¢ekilme.

UL Solutions Is Ortaginin esi, UL Solutions’a
personel hizmetleri sunuyor

Yoneticiye bildirim ve E&C Bildirim Sayfas1 yoluyla
ve UL Solutions’m, is ortaginin oglunun isiyle ilgili
caligmalarindan geri ¢ekilme.

UL Solutions Is Ortagmin oglu, UL Solutions’m
onayladig bir lirlin tipi i¢in bir is kuruyor.

6.0 RUSVET VE UYGUNSUZ ODEME YASAGI

UL Solutions Is Ortaklari, herhangi bir bigimde (para veya baska degerli seyler) riisvet, yasa dist komisyon
veya diger uygunsuz 6demeleri (dogrudan veya dolayl olarak) teklif etmemeli, 6dememeli, talep veya
kabul ETMEMELIDIR. UL Solutions Is Ortaklari, gdrevlerin yerine getirilmesini giivence altma almak
veya niifuz ya da baska bir uygunsuz avantaj elde etmek i¢in herhangi bir kisiye, Kamu Gorevlisine veya
sirkete para veya degerli herhangi bir sey vermeyi TEKLIF EDEMEZ, ODEYEMEZ, VAAT EDEMEZ
veya buna dair YETKI VEREMEZ.

UL Solutions Is Ortaklari, her tiirlii riigvet veya yolsuzluk olayin1 ve ayrica her tiirlii riisvet teklifini veya
talebini Etik ve Uygunluk Birimine bildirecektir.

Ek bilgi i¢cin UL Solutions Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na bakin.
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7.0 EK KURALLAR

UL Solutions insan Kaynaklari ekibi ve UL Solutions Calisan El Kitaplar, adam kayirma, is yerinde
kigisel iliskiler ve diger olasi ¢ikar ¢atigmalan hakkinda ek kurallar igermektedir. Bagimsiz is birimleri,
boliimler ve konumlar, ¢ikar catigmalaryla ilgili ek talimatlar yaymlayabilir. UL Solutions Is

Ortaklarmm, bu Politikanin kurallarina ve diger tiim gecerli yasa ve kurallara en kat1 sekilde uymast
beklenmektedir.

71  ILGILI POLITIKALAR
00-LE-P0030 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi
00-LE-P0906 Hediyeler ve Agirlama Politikasi
00-GC-P1014 Kamu Gdorevlileri ile Angajman Politikasi
Calisan El Kitab1
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