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1.0 CEL

Mozliwo$¢ realizacji misji firmy UL Solutions, tj. pracy na rzecz bezpieczniejszego §wiata, zalezy od
uczciwosci, ktora jest nasza najbardziej kluczowa wartoscia. Firma UL Solutions (dalej ,,UL Solutions”)
cieszy si¢ zaufaniem klientow, legislatorow i opinii publicznej, gdyz prowadzi dzialalno$¢ w sposob
wyjatkowo uczciwy, szczery 1 sprawiedliwy. Warto jednak pamigtac, ze kazda osoba pracujaca na rzecz
firmy UL Solutions ma takze role i relacje poza firmg UL Solutions. Jesli prywatne interesy niezwigzane
z pracg na rzecz firmy beda sprzeczne z interesami firmy UL Solutions, niezalezno$¢ lub uczciwos$¢ firmy
moze stang¢ pod znakiem zapytania.

Zasady przeciwdziatania konfliktom interesow pomagaja minimalizowa¢ ryzyko relacji lub aktywnosci
prywatnych, ktore moga wplyna¢ na podejmowanie decyzji w imieniu firmy UL Solutions lub rodzi¢
podejrzenia o prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w niewtasciwy sposob.

2.0 ZAKRES

Zasady obejmujg wszystkie osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions, w tym jej pracownikow lub agentow.
Wszystkie osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza dziata¢ zgodnie z tymi zasadami, a takze z zasadami
firmy UL Solutions dotyczacymi prezentow i rozrywki oraz przeciwdziatania przekupstwu i korupcji. Osoby
pracujace na rzecz firmy UL Solutions muszg rowniez przestrzegaé prawa dotyczgcego zapobiegania przekupstwu
1 korupcji obowigzujacego w USA oraz narodow/spolecznosci, w ktorych pracuja. Postanowienie obejmuje np.
brytyjska ustawe o przeciwdziataniu przekupstwu.

3.0 DEFINICJE

e Osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions to pracownik, pracownik wyzszego szczebla lub
kierownik firmy UL Solutions (lub jednej ze spotek powigzanych), a takze strony trzeciej (np. laborant,
przedstawiciel handlowy czy konsultant zewnetrzny), dziatajacy w roli agenta lub posrednika firmy UL
Solutions.

e Konflikt intereséw powstaje, gdy osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions podejmuje dziatania lub
ma interesy prywatne, przez ktére wykonywanie obowigzkdéw na rzecz firmy moze okazaé si¢ trudne.
Konflikty interesow powstajg takze, gdy osoba pracujgca na rzecz firmy UL Solutions lub jej czlonek
rodziny (definicja ponizej) otrzyma korzy$¢ w wyniku naduzy¢ uprawnien wynikajacych z pracy na rzecz
firmy UL Solutions.

e Zatrudnienie zewnetrzne to praca w firmie lub organizacji innej niz UL Solutions w zamian za
wynagrodzenie lub udziat w zyskach. Zatrudnienie zewnegtrzne obejmuje prowadzenie
jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej, bycie prezesem spoitki lub spotki joint venture, a takze
prowadzenie dziatalnosci konsultingowej czy innej (w tym prace w zarzadzie).

e Termin czlonek rodziny oznacza kazda osobe spokrewniona lub spowinowacong z osobag
pracujaca na rzecz firmy UL Solutions, ewentualnie taka, z ktorg osoba pracujaca na rzecz firmy
ma przypominajace rodzinne lub bardzo bliskie relacje. Obejmuje migdzy innymi terminy takie jak
matzonek, partner, dziecko, rodzic, rodzic przybrany, rodzenstwo, rodzenstwo przybrane, bratanek,
bratanica, siostrzeniec, siostrzenica, ciotka, wuj, dziadek, babcia, wnuk, wnuczka, te$¢, tesciowa,
konkubina, konkubent, wspotlokator czy wspotlokatorka.

e Istotny interes finansowy wigze si¢ z posiadaniem przynajmniej 10% udzialdow w
przedsigbiorstwie lub inwestycji odpowiadajacych przynajmniej 10% kapitatu.
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¢ Firma bedaca inwestycja to przedsiebiorstwo lub organizacja, w ktorej osoba pracujaca na rzecz
firmy UL Solutions ma istotny interes finansowy.
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e Dostawca to firma lub osoba, w tym podwykonawca, agent, producent
czy konsultant, zapewniajaca towary lub ustugi rodzinie spdtek UL Solutions.

4.0 DEKLARACJA ZASAD

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza zawsze dziata¢ w najlepszym interesie firmy UL
Solutions. Nie mogg dopusci¢ do tego, aby ich prywatne interesy przystonity im sprawiedliwy osad ani
uniemozliwity lojalno$ci wobec firmy. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions muszg unikac
faktycznych i mozliwych konfliktow interesow. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza
ujawnia¢ faktyczne i potencjalne konflikty interesow, a takze prosi¢ kierownictwo firmy UL Solutions o
wylaczenie z decyzji podejmowanych w imieniu firmy UL Solutions, jesli mogg na nie wptywac prywatne
relacje lub interesy prywatne niezwigzane z interesami firmy.

Wszystkie osoby pracujace na rzecz firmy musza:

o weryfikowa¢ swoje wtasne aktywnosci i zwiazki w celu wykrycia tych, ktére moga utrudniaé
uczciwe wykonywanie zobowigzan wobec firmy UL Solutions;

e ujawnia¢ wszystkie aktywnos$ci 1 zwiazki, ktére moga potencjalnie rodzi¢ konflikty intereséw;

e przygotowywa¢ i wdraza¢ plany ograniczania konfliktow poprzez wycofywanie si¢ z prac
wykonywanych na rzecz firmy UL Solutions, w przypadku ktorych wystepuje interes prywatny;

e zachowywac si¢ w sposob, ktory nie rodzi watpliwosci w zakresie sprawiedliwego osadu czy
nalezytego wykonywania obowiazkow na rzecz firmy.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE mog3:

e wykorzystywac stanowiska w UL Solutions w celu uzyskiwania osobistych korzysci, rowniez posrednio;

e wykorzystywac stanowiska w firmie UL Solutions w celu uzyskiwania korzys$ci dla cztonka rodziny
lub innej osoby, firmy lub organizacji;

e wspolpracowa¢ z klientami, dostawcami, konkurentami lub innymi podmiotami, z ktorymi
wspolpracuje firma UL Solutions, w celu wplywania na decyzje lub dziatania biznesowe firmy UL
Solutions, a takze w celu podwazania zaufania, jakim si¢ cieszy.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza ujawnia¢ potencjalne konflikty
interesOw pracownikom biura etyki 1 zgodno$ci oraz przelozonym. Firma UL Solutions moze zazadaé
informacji o innych aktywnosciach i interesach osoby pracujacej na rzecz firmy UL Solutions, a takze
archiwizowac je, aby zapobiega¢ ryzyku wystgpienia konfliktéw intereséw lub je ograniczac.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions muszg zgltasza¢ wszystkie proby wytudzenia lub zadania
tapowek pracownikom biura etyki 1 zgodnosci.

5.0 ZASADY I PRZYKLADY

Zatrudnienie zewnetrzne
Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions moga mie¢ wiele etatéw i pracowac dla innych
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przedsiebiorstw i organizacji

niezwigzanych z firmg UL Solutions, o ile zatrudnienie zewngtrzne nie ma zwigzku z pracg na rzecz firmy
UL Solutions oraz zostanie ujawnione,

a takze zatwierdzone przez kierownika i pracownikow biura etyki i zgodnosci.
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Jesli pracodawca zewnetrzny jest bezposrednim lub posrednim konkurentem firmy UL Solutions, jej
dostawca, kontrahentem Iub potencjalnym kontrahentem, osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions
musi zrezygnowa¢ z decyzji dotyczacych pracodawcy zewnetrznego w ramach stosownego planu
zatwierdzonego przez kierownictwo.

Pracownicy rzadowi i urzednicy

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions moga petni¢ funkcje urzedowe lub pracowac dla rzadu 1
by¢ jednoczes$nie zatrudnione przez firm¢ UL Solutions, o ile wykonywanie takich dziatan nie ma zwigzku
z pracg na rzecz firmy UL Solutions oraz zostanie ujawnione i1 zatwierdzone przez kierownika oraz
pracownikow biura etyki i zgodnosci.

Jesli agencja rzadowa lub publiczna wspotpracuje lub chciataby wspétpracowac z firmg UL Solutions,
ewentualnie moze podejmowac decyzje, ktore wptyng na dziatalnos$¢ firmy UL Solutions, osoba pracujaca
na rzecz firmy musi zrezygnowac z decyzji podejmowanych w imieniu firmy UL Solutions zwigzanych z
agencja rzadowa lub publiczng w ramach stosownego planu zatwierdzonego przez kierownictwo.

Pracownicy wyzszego szczebla firmy UL Solutions (niewykonawczy 1 wykonawczy) oraz kierownicy nie
mogg zajmowac stanowisk publicznych ani pracowa¢ dla rzadu, dopdki wykonuja oni prac¢ na rzecz firmy
UL Solutions, chyba ze taki stan rzeczy zatwierdzila uprzednio Komisja Zarzadzania zarzadu firmy UL.

Zasady angazowania pracownikow rzadowych firmy UL Solutions zawieraja dodatkowe reguty i wytyczne.

Pracownicy instytucji charytatywnych. wolontariusze i osoby na stanowiskach politycznych

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions moga naleze¢ do organizacji charytatywnych i1 prowadzi¢
kampanie polityczne, jednak NIE wolno im w tym zakresie wykorzystywac¢ nazwy firmy ani jej wptywu.
Gdy osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions promuja instytucje charytatywne lub aktywno$¢
polityczna, musza podkreslaé, ze dziataja wytacznie we wlasnym imieniu, a nie w imieniu firmy UL
Solutions.

Firma UL Solutions przekazuje $rodki wylacznie wiarygodnym instytucjom charytatywnym. Pracownicy
biura etyki 1 zgodnos$ci oraz dziatu zrownowazonego rozwoju firmy UL Solutions muszg weryfikowac
instytucje charytatywna przed przekazaniem jakichkolwiek darowizn przez firm¢ UL Solutions. Zasoby
firmy UL Solutions (pieniadze, towary lub ustugi) moga by¢ przekazywane instytucjom charytatywnym
WYLACZNIE za pisemng zgoda wiceprezesa firmy UL Solutions lub pracownika firmy UL Solutions na
wyzszym stanowisku.

Wilasnos¢ biznesowa i inwestycije

Osoby pracujgce na rzecz firmy UL Solutions moga posiada¢ inne firmy i w nie inwestowac. Osoby
pracujace na rzecz firmy nie mogga wykorzystywac informacji poufnych ani zastrzezonych, ktore uzyskali
w zwigzku z pracg na rzecz firmy UL Solutions, w celu uzyskiwania prywatnych korzysci lub przewag.
Kupno lub sprzedaz waloréw firmy na podstawie informacji niepublicznych lub wykorzystywanie
informacji niepublicznych w celu uzyskania prywatnej korzysci finansowej (czyli ,,insider trading™) jest
niclegalne w wielu krajach. Osoby, ktére dostarczajg informacje niepubliczne innym osobom
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obracajacym walorami, rowniez moga zosta¢ pociagni¢te do odpowiedzialno$ci. Pracownikom firmy UL
Solutions nie wolno na podstawie informacji poufnych ani zastrzezonych podejmowac decyzji o kupnie
lub zbyciu papieréw wartosciowych, np. akeji czy obligacji.

Jesli osoba pracujgca na rzecz firmy ma istotny interes finansowy w firmie poszukujacej wsparcia firmy
UL Solutions, w firmie, ktora firma UL Solutions chce pozyska¢ lub zby¢, ewentualnie w firmie, z ktora
firma UL Solutions pragnie nawigza¢ wspotpracg, osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions musi
ujawni¢ interes pracownikom biura etyki 1 zgodnosci oraz zrezygnowac z podejmowania w imieniu
firmy UL Solutions decyzji dotyczacych firmy bedacej inwestycja w ramach stosownego planu
zatwierdzonego przez kierownictwo.

Jesli osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions ma istotny interes finansowy w firmie lub organizacji
bedacej klientem lub dostawca, ewentualnie chce zosta¢ klientem lub dostawca, osoba pracujaca na rzecz
firmy UL Solutions musi ujawni¢ interes pracownikom biura etyki i zgodnos$ci oraz zrezygnowac z
podejmowania w imieniu firmy UL Solutions decyzji dotyczacych firmy bgdacej inwestycja w ramach
stosownego planu zatwierdzonego przez kierownictwo.

Jesli osoba pracujgca na rzecz firmy UL Solutions ma istotny interes finansowy w firmie lub organizacji
wspotpracujacej z firmg UL Solutions, ewentualnie chce rozpoczaé takg wspolprace, osoba pracujgca na
rzecz firmy UL Solutions nie ma $§wiadomosci zwigzku pomigdzy firmg UL Solutions a firmg begdaca
inwestycja, a do tego osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions nie bierze udziatu w dyskusjach lub
decyzjach na temat firmy bedacej inwestycjg w ramach wykonywania obowigzkéw na rzecz firmy UL
Solutions, uznaje si¢, ze osoba postepuje zgodnie z tg sekcja zasad przeciwdziatania konfliktom interesow,
nie ujawniajac tych faktow.

Relacje rodzinne

W najlepszym interesie firmy UL Solutions jest to, aby osoby pracujace na rzecz firmy unikaty konfliktow
interesow dotyczacych cztonkow rodziny lub oso6b, z ktdérymi pracownicy sg w bliskich relacjach. Firma
UL Solutions nie jest przeciwna polecaniu czlonkéw rodziny osob pracujacych na rzecz firmy, o ile
uzyskana zostanie zgoda CHRO firmy UL Solutions, osoba pracujaca na rzecz firmy bedzie pracowaé w
innej strukturze podleglosci stuzbowej niz cztonek rodziny lub bliska osoba, a takze nie bedzie
bezposrednio zaangazowana w decyzje dotyczace zatrudnienia (np. przydziat zadan, wynagrodzenia,
oceny wynikoéw, dziatania dyscyplinarne czy awanse) takich osob. Dodatkowo firma UL Solutions nie
zatrudni cztonka rodziny osoby pracujacej na rzecz firmy w nastgpujacych okoliczno$ciach:

. jeden z cztonkoéw rodziny nadzorowatby innego;

. jeden z cztonkoé6w rodziny przydzielatby obowiazki, weryfikowal lub audytowat prace i/lub wyniki
drugiego cztonka rodziny;

. mogloby doj$¢ do konfliktdéw pomiedzy cztonkami rodziny;
. obecnie osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions podlega bezposrednio CEO lub czlonkowi
zarzadu.

Jesli cztonek rodziny ma zwiazek z firma (np. jest jej pracownikiem lub wiascicielem istotnego interesu
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finansowego) bedacej klientem lub dostawcg firmy UL Solutions, firma ubiegajaca si¢ o wsparcie firmy
UL Solutions, firma, ktora firma UL Solutions chce przeja¢ lub sprzeda¢, lub z firma, z ktorg firma UL
Solutions chce nawigza¢ wspotprace, osoba pracujgca na rzecz firmy musi to ujawni¢. Osoba pracujaca
na rzecz firmy UL Solutions musi zrezygnowac z podejmowania decyzji zwigzanych z firmami, z ktorymi
zwigzani sg czlonkowie rodziny tej osoby w ramach stosownego planu zatwierdzonego przez
kierownictwo.

Jesli osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions ma czlonka rodziny bedacego pracownikiem firmy
bedacej faktycznym lub potencjalnym klientem, dostawca lub kontrahentem firmy UL Solutions,
ewentualnie ma w niej istotny interes biznesowy, osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions nie ma
$swiadomosci zwigzku pomigdzy firmg UL Solutions a firma bedacg inwestycja, w ktoérej pracuje lub
udziat posiada cztonek rodziny, a do tego osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions nie bierze udziatu
w dyskusjach lub decyzjach na temat pracodawcy cztonka rodziny lub firmy bedacej inwestycja cztonka
rodziny w ramach wykonywania obowiazkow na rzecz firmy UL Solutions, uznaje si¢, ze osoba postepuje
zgodnie z tg sekcja zasad przeciwdzialania konfliktom intereséw, nie ujawniajac tych faktow.

Tabela z przykladami:

Potencjalny konflikt intereséw Wymagane

dzialanie

Ujawnienie kierownikowi i na stronie ujawnien biura
E&C.

Osoba pracujaca w firmie UL Solutions uczy w
szkole zawodowe;j.

Ujawnienie kierownikowi i na stronie ujawnien biura
E&C, a takze rezygnacja z podejmowania ocen,

Osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions
prowadzi konsultacje dla klienta i doradza mu.

inspekcji lub decyzji o produktach klienta i
konkurenta.

Osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions zostaje
powotana do zarzadu lokalnej biblioteki.

Ujawnienie kierownikowi i na stronie ujawnien biura
E&C.

Matzonek osoby pracujacej na rzecz firmy UL
Solutions prowadzi agencje zatrudnienia
$wiadczgcg ushugi na rzecz firmy UL Solutions.

Ujawnienie kierownikowi i na stronie ujawnien biura
E&C, a takze rezygnacja z podejmowania decyzji
dotyczacych agencji zatrudnienia prowadzonej przez
malzonka.

Syn osoby pracujacej na rzecz firmy UL Solutions
zaktada firme¢ produkujaca produkt podobny do
tego, na jaki certyfikaty wystawia firma UL
Solutions.

Ujawnienie kierownikowi i na stronie ujawnien biura
E&C, a takze rezygnacja z prac wykonywanych na
rzecz firmy UL Solutions zwigzanych z biznesem syna.

6.0

ZAKAZ EAPOWNICTWA I NIESTOSOWNYCH PEATNOSCI

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE moga oferowaé, przekazywaé, wyludza¢ ani
przyjmowac, rowniez posrednio, fapéwek, nielegalnych ani nieodpowiednich platnosci w zadnej formie
(pieni¢znej ani niepieni¢znej). Osoby pracujgce na rzecz firmy UL Solutions NIE mogg oferowac,
przekazywaé, obiecywal ani zatwierdza¢ przekazania platno$ci ani dobr Zadnej osobie, w tym
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pracownikowi rzadowemu czy firmie w celu zabezpieczenia decyzji, zdobycia wplywu lub nieuczciwe;j
przewagi.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza zglasza¢ wszelkie przypadki tapownictwa lub
korupcji, a takze wszystkie proby wyludzenia lub zadania tapéwek pracownikom biura etyki i zgodnosci.

Wigcej szczegdtow znajdziesz w zasadach przeciwdziatania przekupstwu i korupcji firmy UL Solutions.

7.0 ZASADY DODATKOWE

Zespot HR firmy UL Solutions wdraza dodatkowe zasady dotyczace nepotyzmu, relacji osobistych w
pracy oraz innych potencjalnych konfliktow intereséw. Podreczniki pracownika takze zawieraja takie
zasady. Poszczegolne jednostki biznesowe, dzialy i lokalizacje moga rowniez wydawaé dodatkowe
wytyczne dotyczace konfliktow interesow. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza
postegpowac zgodnie z najsurowszymi obowigzujacymi zasadami, przepisami i regutami.

71 POWIAZANE ZASADY
00-LE-P0030 Zasady przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji
00-LE-P0906 Zasady dotyczace prezentow i
rozrywki
00-GC-P1014 Zasady angazowania pracownikoéw rzadowych
Podrecznik pracownika
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