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Bagkan ve
CEO’muzun mesaji

UL Solutions, temel degerlerimizin yagsanmasiyla guveni tesgkil
etmektedir: Diiriistliik, Rekabetcilik ve isbirligi. Diinyay1 daha
givenli, emniyetli ve sirdirilebilir hale getirme misyonumuzun
basarisinin ardindaki gig, yaptiklari her seyde diristlik ve saygiyla
hareket eden UL Solutions ig ortaklaridir ve bagsarimiz onlara bagl
olmaya devam etmektedir. Durustlik, isimize saygi, milkiyete saygi,
insanlara ve gezegene saygi ilkelerini pekistirmek ve netlestirmek
icin, UL Solutions is Ahlaki Standartlar’nin bu giincellenmis
sUrimunu tanitmaktan memnuniyet duyuyorum.

is Ahlaki Standartlari, s6z konusu ilkelere gére nasil hareket edecegimiz konusundaki
beklentilerimizi agiklamakta ve davraniglarimizi yénlendirmeye yardimci olmaktadir. Dirtstlik
Testimizi icermektedir:

Bu dogru mu?

Bu adil mi?

Bu yasal mi?
Kurallara uyuyor mu?

Ayrica endiseleri bildirmek, yardim aramak, dirustlik ve saygiya yonelik tehditleri ydonetmek
ve isimizi gliven uyandiracak sekilde yuritmek icin kilavuz bilgiler sunmaktadir.

Litfen is Ahlaki Standartlarni okuyun ve tizerinde diistiniin. Bu standartlar 6zglivenle hareket
etmenize yardimci olacak ve daha giivenli bir diinya i¢in ¢caligma misyonumuzu yerine
getirmemizi saglayacaktir.

Saygilarimla,

Jenny Scanlon



Duristlik Guveni Tesvik Eder

Duarustlik guveni tesvik eder

Guven, is yapma seklimiz agisindan kritik &neme sahiptir. Giiven en degerli para birimi bicimidir ve bunu
koruyan kuruluslar, givenle birlikte gelen rekabet avantajlari elde edeceklerdir. Bu nedenle guvenilir bir marka
olmak UL Solutions i¢in son derece 6nemlidir.

Bilimsel liderligimiz ve durustlikten glg alan, agikga sergiledigimiz merakli kisiligimiz sayesinde, misterilerimizin
en kritik zorluklarini gézme yontemlerimizle slrekli olarak gliven tesis ederiz. Glven igin duristlik esastir.
isimizi, kiilttrimuzi, yetenekleri ve potansiyel misterileri nasil gekecegimizi sekillendiren, yeniligi tesvik eden
ve gelecekteki firsatlari glivence altina alan unsur diristliktir. UL Solutions ailemizdeki herkes diristlik
ilkeleri dahilinde galigsmalidir.

Temel dirustlik degerimiz glveni tesvik eder: Yaptigimiz her seyde dirustiz. Gergegi arar ve gergegi
konusuruz. Kurum digi siyasi veya ticari baskilardan bagimsiz olarak misyonumuza ve gercege bagliligimizi
koruruz. insanlarin bize giivenmesini saglayacak sekilde hareket ederiz. Merakimizi acikga ifade ederiz ve
guveni temel aliriz.

Dirustlik Testi

UL Solutions adina ¢alisan herkesin
sozlerini ve faaliyetlerini Dirlstlik
Testi ile 6lgcmesi beklenmekte ve
istenmektedir. UL Solutions adina
herhangi bir karar vermeden 6nce
kendinize sunlari sorun:

+ Bu dogru mu?

» Bu adil mi?

« Buyasal mi?

« Kurallara uyuyor mu?

Bu sorulara cevabiniz evet ise,
durustlikle hareket ediyorsunuz
demektir.



Standartlar
durustligu korur

UL Solutions i§ Ahlaki Standartlari, durtstlaga
korumak i¢in korkuluk goérevi géren davraniglara
dair ilkeler ve rehberlerdir. i§ Ahlaki Standartlari,
UL Solutions’daki herkesin durustlik icinde
calismasina ve ise, mulkiyete, insanlara ve
gezegene saygl duymasina dair temel gorev ve

sorumluluklarini ortaya koymaktadir.

is Ahlaki Standartlari, ister UL Solutions ve
ilgili sirketlerinin ¢aliganlari isterse yonetim
kurulu Uyeleri olsun, UL Solutions adina
calisan herkes ve ayrica UL Solutions
temsilcileri veya aracilari olarak ¢alisan
Gguncu taraflar igin gegerlidir (burada ifade
edilen tim bu unvanlar bu belge dahilinde
“is ortagl” olarak anilacaktir).

UL Solutions, is ortaklarindan uygun sekilde
hareket etmelerini ve davranmalarini
beklemekte ve sart kogsmakta olup,

is ortaklarinin faaliyetleri Dirustlik

Testinin kosullarini karsilamali ve is Ahlaki
Standartlarina uygun olmalidir.

Buna ek olarak liderlerimiz, agagidaki
sekillerde bir diristlik ve saygi kiltirinin
olusturulmasina, strdirilmesine ve tesvik
edilmesine yardimci olmaktadir:

- Ekiplerinin dirustlik igcinde hareket
etmesini ve is Ahlaki Standartlarina
uymasini tesvik etmek ve yardimci olmak.

- Is Ahlaki Standartlarini tutarli bir sekilde
tatbik etmek icin insan Kaynaklari, Hukuk
ve UL Solutions’in diger departmanlariyla
isbirligi yapmak.



Durustlik Guveni Tegvik Eder

is Ahlaki Standartlari

Uyumluluk gorevi

Tum is ortaklarimizin asagidakilere uymasi beklenmekte ve sart
kosulmaktadir:

« UL Solutions is Ahlaki Standartlari.
« UL Solutions politikalari ve prosedirleri.
« Calistigimiz yerle ilgili yerel ve ulusal yasalar ve yonetmelikler.

- Duzenleyici kurumlar, uygunluk degerlendirme plani sahipleri,
mesleki kuruluglar ve ilgili sektor kuruluglari tarafindan belirlenen
kurallar ve gereksinimler.

Her bir is ortagy, Is Ahlaki Standartlari, UL Solutions politikalari

ve prosedirleri, gecerli sektdr kurallari ve gecgerli yasa ve
yonetmeliklerin ihlallerinden sorumlu olacaktir. Yoneticiler, gorevliler
ve liderler, kendileri icin galisan kisilerin is Ahlaki Standartlarini

veya yasalari ihlal etmesinden sorumlu tutulabilir. UL Solutions, bir
calisanin is Ahlaki Standartlarina, UL Solutions politikalarina, sektor
kurallarina veya yasal yukumliliklere uymadigini tespit ederse

is akdinin feshi de dahil olmak lzere disiplin cezalar verebilir.

UL Solutions, gecerli yerel yasalar ile birlikte istihdam ve sézlesme
politikalarimiza uygun sekilde disiplin cezalari uygulayacaktir.

Standartlarinin kosullarini yerine
. getirmekten sorumludur.

\/ Her bir is ortag, is Ahlaki




Diiriistliik Gliveni Tesvik Eder

is Ahlaki Standartlari

Bildirim gorevi

Tim is ortaklarimiz, duristlikle ilgili endiseleri veya sorunlari derhal bildirmekten sorumludur.

is Ahlaki Standartlarinin olasi ihlalleri veya diger etik olmayan, yasa disi veya uygunsuz davranislar
yonetime veya Etik ve Uyum Birosu’na bildirilmelidir. Liderlerin, gizlilik saglamalari ve endiselerini
dile getiren bildirim sahiplerini ve taniklari cezai islemlere veya cezalandirilmaya karsi korumalari
ve ayni zamanda bildirimlere uygun sekilde yanit vermeleri veya siipheli davranig bildirimlerini

uygun sekilde iletmeleri beklenmektedir.

Bildirim kaynaklari

UL Solutions Etik ve Uygunluk Birimi, sorulari
ve endiseleri e-posta yoluyla almakta ve

yanitlamaktadir: ethics@UL.com.

Global Etik Yardim Hatti

Bir endiseyi ¢evrimigi olarak bildirmek igin,
ULglobalethics.com adresini ziyaret edin.
Bildirimler internet formu araciligiyla veya
Global Etik Yardim Hatti sayfasinda bulunan
Ulkeye 6zgi telefon numarasi aranarak
gonderilebilir. Uglinci taraf bir tedarikgimizin
personeli tarafindan igletilen yardim hatti
size yardimci olabilir. Bagimsiz yardim hatti
web formunu kullanirken veya UL Solutions
Ucuncd taraf tedarikgisine telefonla
ulastiginizda, endiselerin buyik kismi anonim
olarak iletilebilmektedir.

Bagimsiz yardim hatti, bir tlkenin nadiren
anonim bildirim kullanimini kisitladigi
durumlara uyum saglamak icin yalnizca ilgili
yasalarin izin verdigi 6lglide sz konusu
bildirimleri kabul edecektir.

Misilleme yasaktir

Olasi ve potansiyel sorunlarla ilgili bildirimleri
memnuniyetle karsilamakta ve iyi niyetle
konusanlari korumaktayiz. Bir sorunu bildiren
hi¢c kimse, bir iddiayi bildirdigi, endiselerini
dile getirdigi veya UL Solutions is Ahlaki
Standartlari veya diger gecerli politika, yasa
veya kurallarla iligkili olasi ihlaller hakkinda,
bu tur ihlallerin makul olarak gergeklestigine
inanmasi nedeniyle sorular sordugu igin
cezalandiriimayacak veya kinanmayacaktir.

Sorusturmalar

Tum bildirimler ciddiye alinmakta ve uygun
sekilde arastirilmaktadir. Bir sorusturma
sirasinda, UL Solutions mifettigleri ne
oldugunu 6grenmek ve faaliyetin veya
olayin UL Solutions'in degerlerini, is

Ahlaki Standartlarini, politikalarini veya
proseddrlerini ihlal edip etmedigini
belirlemek icin bilgi ve kanit toplayacaktir.
UL Solutions’in tim is ortaklarinin
sorusturmalarda igbirligi yapmasi zorunludur.

UL Solutions, duristlikle ilgili sorulari ve bildirimleri
memnuniyetle kargilamaktadir. ethics@UL.com adresine
e-posta gonderebilir veya ULglobalethics.com sayfasini

ziyaret edebilirsiniz.


mailto:ethics%40ul.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32728/index.html
mailto:ethics%40ul.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32728/index.html

UL Solutions
isletmesine saygi

Isimiz, diinyayi daha glivenli, emniyetli ve sirdiirilebilir

hale getiren hizmetler ve bilgiler sunmaktir. Misterilerimiz
ve UL isaretli bir triin kullanan herkes her giin yaptigimiz

ise glivenmektedir. itibarimiz ve isimiz, piyasada gliveni
yukseltebilmemiz icin glvenilir kararlar, is Grlnleri ve kayitlar
yoluyla siurdurilmekte ve korunmaktadir.
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Tim is ortaklarimiz,
belgelerimizin,

kayitlarimizin,
verilerimizin ve diger
ticari bilgilerimizin
butunliginden

ve dogrulugundan
sorumludur.

Gergek, dogru ve eksiksiz kayitlar, raporlar ve belgeler

Tum is ortaklarimiz, ticari bilgilerimizin saygin ve dogru olmasindan sorumludur. Herhangi bir bigimde girilen veya olusturulan belgelerin, verilerin ve kayitlarin dogru, dirust
ve eksiksiz olmasini beklemekte ve sart kogmaktayiz. is ortaklarimiz belgeleri, verileri, kayitlari veya ticari bilgileri tahrif etmemelidir.

Muhasebe ve finans kayitlari

Yatirimcilar, devlet memurlari ve diger kisiler, UL Solutions is kayitlarinin
dogruluguna ve eksiksizligine ve ayrica ilgili kurum ici kontrollere ve beyanlara
guvenmektedir. Bunun sonucu olarak harcama raporlari, zaman cizelgeleri,

faturalar, satin alma emirleri ve makbuzlar dahil olmak Gzere muhasebe ve finans
sistemlerindeki, defterlerindeki ve kayitlarindaki tim girigler dogru olmali ve gecerli
kural ve politikalara uygun olmalidir. Tim girisler eksiksiz olmalidir. Fonlar, varliklar,
yUkimlilukler veya giderler hakkinda yanlis beyanlara izin verilmemektedir.

UL Solutionsdaki goreviniz bilgileri devlete veya dizenleyici makamlara
aciklamanizi gerektiriyorsa, bunu UL Solutions'in gegerli politikalarina ve kurum igi
kontrollerine uygun olarak yapmaniz gerekmektedir. is ortaklarinin, UL Solutions
hakkindaki maddi bilgileri resmi veya diizenleyici makamlarin yani sira UL Solutions
bagimsiz denetgilerine ve 6zdenetim kuruluslarina bilerek yanlis sekilde beyan
etmeleri, goz ardi etmeleri veya bagkalarinin yanlis sekilde beyan etmesine veya
g6z ardi etmesine sebep olmalari yasaktir.

is Ahlaki Standartlari

Ul Solutions Adina Sézlesme Yapma ve imzalama

UL Solutions adina sézlesmeler yaptigimizda veya belge imzaladigimizda yasal
ylikimlulikler ve yasal mali riskler olusturabiliriz. Onemli gérisler, sonuclar veya
tespitler iceren veya UL Solutions’l yasal olarak baglayan yazismalar, raporlar ve
diger belgeler, UL Solutions liderligi tarafindan imzalanmali veya yetkilendirilmelidir.
UL Solutions’ yasal olarak yikiumlu kilan bir s6zlesmeyi veya bagka bir belgeyi
imzalamadan &nce, bunu yapmak icin yonetim ekibinizden yasal yetki ve onay
aldiginizdan emin olun.

Kayitlarin tutulmasi ve yénetimi

Duzenleyici makamlarin gereksinimlerini ve ayni zamanda uygunluk degerlendirme
standartlarini karsilamak icin yasalarin sart kostugu sekilde is kayitlarini
saklamaktayiz. Kayitlar ayni zamanda is ihtiyaglarina hizmet etmek amaciyla da
tutulmaktadir. UL Solutions’in, ticari kayitlarin olusturulmasi, idame ettirilmesi,
muhafaza edilmesi, kontroli ve imhasiyla ilgili uymaniz gereken gereksinimleri
vardir. Belgelerin muhafaza edilmesini gerektiren bir talep (6rnegin, hukuki zapt)
kapsamindaki belge ve bilgiler, saklama ve imha ile iligkili standart siregten muaftir.
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Guvence degerlendirme hizmetleri

UL Solutions’in akreditasyonlar, tasdikler ve onaylar gibi referanslari ve bagimsiz bir Gglincu taraf uygunluk degerlendirme saglayicisi olarak itibari, asagida daha ayrintili olarak
aciklandigi gibi hizmetleri* yetkin, tutarli ve tarafsiz bir sekilde sunmasina baglidir.

* Uygunluk degerlendirme hizmetlerine, hizmetlerin fiyatlandiriimasi ve satigl, pazarlama, test etme, denetim, muayene, degerlendirme, onaylama, dogrulama, inceleme, karar
verme, belgelendirme (Takip Hizmetleri dahil), kayit tutma ve piyasa gozetimi gibi faaliyetler dahildir.

Yetkinlik Tarafsizhk

Nitelikli UL Solutions personeli uygunluk degerlendirme hizmetlerini gerceklestirir. UL Solutions uygunluk degerlendirme hizmetleri tarafsiz, dnyargisiz ve gikar
Denetimleri yirurlikteki mevzuata uygun olarak yuriten bir kurulus olan uygunluk catismalarindan uzak bir sekilde gerceklestiriimelidir. Uygunluk degerlendirme
degerlendirme kurulusu, amaglanan sonugclari elde etmek igin bilgi ve becerileri faaliyetleri tarafsizhigin varligini gerektirir. Cikar catismalari, uygunluk degerlendirme
uygular (egitim, yeterlilik egitimi, teknik bilgi, beceri ve deneyim gereksinimleri dahil). kurulugunun faaliyetlerini olumsuz etkilemeyecek sekilde ¢ézimlenmelidir.
Tutarhhk

Uygunluk degerlendirme hizmetleri UL Solutions tarafindan sirekli olarak
gerceklestirilmelidir. Uygunluk degerlendirme faaliyetleri ¢eligki icermemeli,
tekrarlanabilir bir sekilde gerceklestiriimeli ve belirli bir kullanim baglaminda diger
faaliyetlerle tutarl olmahdir.

is Ahlaki Standartlari 10



UL Solutions igletmesine saygi

Cikar catigmalari

Bir is ortaginin is digi faaliyetleri veya kisisel ¢ikarlari, igini
veya UL Solutions adina isle ilgili alinan kararlari etkiliyorsa
veya etkiliyor gibi goriintyorsa, dirustligimiz
sorgulanabilir. Kisisel ¢ikarlar veya bolinmus bagliliklar, is
ortaginin karar verme yetisini ve UL Solutions’in ¢ikarlarini
etkilememelidir. is ortaklari, gérevlerini tarafsiz olarak
yerine getirmelerini zorlastirabilecek veya zorlastiracak
gibi gorunen faaliyetlerde bulunduklarinda veya buna dair
kisisel ¢ikarlar oldugunda ya da bir is ortagi veya bir aile
Uyesi kendi pozisyonu nedeniyle UL Solutionsdan haksiz
menfaat sagladiginda bir ¢ikar catismasi meydana gelebilir.
is ortaklarimiz cikar catismalarindan kaginmali, gercek ve
olasi ¢ikar ¢catismalarini bildirmeli ve dis iliskilerden veya
kisisel cikarlardan etkilenebilecekleri durumlarda

UL Solutions adina karar vermekten kaginmalidir.

Ornegin, is ortaklari UL Solutions’a ek olarak baska
isletmeler veya kurulusglar i¢in de g¢alisabilirler ancak bunu
yalnizca s6z konusu harici istihdamin UL Solutions'daki
isleriyle ilgili olmamasi ve ydneticileri ile Etik ve Uygunluk
Birimi tarafindan ifsa edilip onaylanmasi durumunda
yapabilirler.

Tum is ortaklarinin gergek ve olasi gikar ¢gatismalarindan
kaginmasi ve/veya bunlari uygun sekilde bildirmesi
zorunlu olmakla birlikte, belirli gérevliler ve yoneticiler igin
ozel kurallar gecgerlidir. S6z konusu gorevliler ve
yoneticiler, bir ¢ikar gatigmasi yaratan veya yaratabilecek
herhangi bir davranisi veya islemi baglatmadan énce ilgili
tim bilgileri ve kosullari Bag Hukuk Musavirine eksiksiz
olarak bildirmelidir. Catismaya sebep olan davranisi veya
islemi gerceklesmeden 6nce bildirme imkani yoksa

(6rn. gikar catigmasina neden olan bilgiler o sirada gorevli/
yonetici tarafindan bilinmiyorsa), gérevli veya ydneticinin
en kisa zamanda eksiksiz bir bildirimde bulunmasi
zorunludur.

Cikar Catismasi Politikasi

is Ahlaki Standartlar

Kurumsal firsatlar

Benzer sekilde, is ortaklarinin UL Solutions igin
gorevlerini yerine getirirken veya UL Solutions'in
mulkiyetini veya bilgilerini kullanirken kesfedilen
firsatlardan kisisel olarak yararlanmalari yasaktir.
is ortaklari ayrica dogrudan veya dolayli olarak
UL Solutionsin ¢ikarlariyla rekabete yol agacak
herhangi bir faaliyette bulunmamalidir.

Tarafsizhik

Bagimsiz bir uygunluk degerlendirme sirketi olarak

tarafsizligimizi koruyan, ényargisiz Ug¢inci taraf
uygunluk degerlendirme hizmetleri sunmaktayiz.

is ortaklarimizin, misterilere ve hizmetlerin
sonuglariyla ilgilenen diger taraflara kars!
bagimsizliklarini korurken uygunluk degerlendirme
hizmetlerini tarafsiz olarak sunmalar
beklenmektedir. Uygunluk degerlendirme
kuruluglarimiz, faaliyetlerinin tarafsizhigindan
sorumludur ve ticari, mali veya diger baskilar
nedeniyle tarafsizliktan taviz vermez.

Gegerli politikaya uygun olarak tarafsizliga
yonelik riskleri aktif olarak tespit etmekte ve
yonetmekteyiz.

is ortaklar, Etik ve Uygunluk Birimine bildirimde
bulunarak tarafsizliga dair riskleri bildirebilir.


https://www.ul.com/sites/g/files/qbfpbp251/files/2023-08/Conflicts%20of%20Interest%20Policy_Turkish.pdf

UWBSolutions isletmesine saygl

Ticari, sinai ve mesleki odalar, kamu guivenligi kuruluslari,
hayir kurumlari

is ortaklarimizi, kendi mesleki gelisimleri icin bireyler olarak ticari, sinai veya
mesleki organizasyonlara ve faaliyetlere katilmaya veya bunlarda rol almaya tesvik
etmekteyiz. Is ortaklarimiz ayrica itfaiyeci gruplari gibi kamu giivenligi ile baglantils
diger kuruluslara veya ¢evre savunuculugu gruplari gibi hayir kurumlarina da
katilabilir. is ortaklarimiz, UL Solutions'daki isleriyle baglantili projeler veya konulara
dair etkinliklere katiliyor, konferanslarda sunum yapiyor veya bireysel kapasiteleri
dahilinde c¢alisiyorlarsa, UL Solutions politikalarina uygun sekilde yonetime
danigmalidirlar.

Tarafsizligimiza dair riskleri ydnetmenin bir yolu, kurum disi kitlelere UL Solutions’in
isi veya bakis agisi hakkinda egitim vermek veya bilgilendirmek amaciyla olusturulan
tim icerigin uygun sekilde gdézden gecirilmesini saglamaktir.

Kurum Disi Gorlnurluk Politikasi

Devlet hizmeti, kurullar veya pozisyonlar

is ortaklarimiz, UL Solutions igin galigirken kamu gérevinde veya devlet
gorevlerinde bulunabilirler, ancak kamu veya devlet hizmeti, gecerli politika ve
yurirlikteki yasalara uygun olarak UL Solutions yonetimine bildirilmeli ve is
ortaginin UL Solutions'daki isiyle ilgisi olmamalidir. UL Solutions Yénetim Kurulunun
Yonetisim Komitesi tarafindan agik¢a onaylanmadikga, Ust dlizey gorevlilerin (idareci
kadrosundan olan ve olmayanlar) ve direktorlerin UL Solutions'da ¢aligirken kamu
gorevlerinde veya devlet gorevlerinde bulunmalari yasaktir.

is Ahlaki Standartlari

Uciincii taraflarin ise alinmasi/tutulmasi

UL Solutions’in i ortaklari, kendilerinin veya aile tyelerinin mali ¢ikari olan t¢inc
taraf hizmet saglayicilarinin segilmesi veya ise alinmasi i¢in, s6z konusu mali
cikarlar tam olarak beyan edilmedik¢e ve UL Solutions Bag Hukuk Musaviri veya
gorevlendirdigi kisi tarafindan onaylanmadikga, tavsiyede bulunmayacak veya
bunlara midahil olmayacaktir.

Aile Uyelerinin istihdami

Aile Gyeleri veya yakin kigisel iligki icinde bulunulan kisilerle ilgili gikar
catismalarindan kaginmak UL Solutions’in menfaatinedir. Dolayisiyla UL Solutions,
is ortaklarinin aile Uyelerinin UL Solutions, is ortaklarinin aile Gyelerinin istihdam
icin tavsiye edilmesini memnuniyetle karsiliyor olsa da, insan Kaynaklari Bas
Sorumlusu tarafindan onaylanmadigi sirece is ortaklari, bir aile Uyesi veya yakin
kisisel iliski icinde olduklari biriyle ayni raporlama yapisi dahilinde ¢alismamali ve
s6z konusu kisgilerin istihdamla ilgili kararlarina (6rn. atamalar, tazminat, performans
degerlendirmeleri, disiplin cezalari veya terfiler) dogrudan midahil olmamalidir. Aile
Uyesi tanimina, kan veya evlilik bagi olan kisiler ya da is ortagiyla iligskisi kan veya
evlilik bagi olan kisiler dahildir. Ek olarak, UL Solutions asagidaki durumlarda bir is
ortaginin aile Uyesini ise almayacaktir:

- Aile Uyelerinden biri digerini denetleyecekse.

- Aile Uyelerinden biri digerini atayacak, isini ve/veya performansini gézden
gecirecek veya denetleyecekse.

- Aile Uyeleri gekismeli bir durumda olacaksa.

Mevcut UL Solutions is ortagl, CEO veya bir Yonetim Kurulu Gyesine dogrudan
bagli olarak ¢alisiyorsa.


https://www.ul.com/sites/g/files/qbfpbp251/files/2022-08/External%20Visibility%20Policy%20-%20Turkish.pdf

UL Solutions isletmesine saygl

Adil ve yasal is uygulamalari

is ortaklarimiz, giiveni tesis ederek ve tim isleri adil ve gecerli yasalara uygun sekilde yiiriiterek daha

giivenli bir diinya icin calisma misyonumuzu desteklemekte ve itibarimizi yiikseltmektedir. is ortaklarimiz,
diinya vatandasligi 6rnegi teskil etmeli ve yurticinde ve diinyanin her yerinde adil ve yasal bir sekilde is
yaparak dirustlik icinde hareket etmelidir. UL Solutions igin gorevlerini yerine getirirken yurirlikteki

tim yasalar, kurallar ve diizenlemelerin 6ne siirdigl standartlara ve kisitlamalara uymak, is ortaklarimizin
kisisel sorumlulugundadir. Buna ek olarak higbir is ortagi, manipilasyon, gizleme, ayricalikli bilgilerin kdtuye
kullaniimasi, gerceklerin yanlis beyan edilmesi veya herhangi bir haksiz islem uygulamasi yoluyla hi¢ kimseden

haksiz menfaat saglamamalidir.

Rekabet istihbarati

Rakiplerin gucli, zayif yonleri ve kapasiteleri
hakkindaki bilgilerin degerini kabul etmekle birlikte,
sOz konusu bilgileri dirustlik kapsaminda ve gecerli
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak toplamakta

ve kullanmaktayiz. is ortaklarimizdan piyasada adil
bir sekilde rekabet etmeleri beklenmekte ve sart
kosulmaktadir.

Adil rekabet ve antitrost

UL Solutions, adil ve agik rekabete ve serbest piyasa
ekonomisine inanmaktadir. UL Solutions is ortaklari, su
durumlari yaratan rakipler veya tedarikgilerle dogrudan
veya dolayli, resmi veya gayri resmi bir mutabakat veya
anlasma yapmadan once gerekli kararlari almaldir:
rekabeti kisitlamak, fiyatlari sabitlemek veya belirlemek,
musterileri, bolgeleri veya pazarlari bolmek veya
paylasmak, Uretimi veya satiglari sinirlamak, belirli
tedarikgileri veya musterileri boykot etmek veya
ticareti makul olmayan bagka bir yéntemle kisitlamak.
UL Solutions’in is ortaklari adil rekabet ilkelerini ihlal
eden durumlardan kaginmalidir. Antitrést ve adil
rekabet yasalari karmagik oldugundan ve llkeye gore
degisiklik gosterdiginden, UL Solutions’in is ortaklarinin
yoneticilerinden ve/veya Hukuk Departmanindan gorus
almalari beklenmektedir.

is Ahlaki Standartlari

Satis ve pazarlama

Satis ve pazarlama faaliyetlerimizi dirustlikle
yiuritmekteyiz. is ortaklarimiz, dogrulari yansitan
reklamcilik, etiketleme, literatiir ve kamu beyanlari
aracihigiyla hizmetlerimizin dirist tasvirleri Gzerinden
isimizi tanitmaktadir. UL Solutions rakiplerimizi
kiicimsememekte veya haksiz yere elestirmemektedir.
is ortaklarimiz haksiz avantaj elde etmemelidir.

Pazarlama ve satis stratejisi destegi, gecerli politikaya
uygun olarak ele alinmalidir. Yasalar ve yonetmeliklerle
ilgili sorular Hukuk Departmanina iletilmelidir.

Ticaret kontrolleri, yaptirnmlar ve boykotlar

Bircok ulkede, diger devletlerle ve belirli isletmeler,
kurulusglar veya bireylerle ticareti kisitlayan veya
yasaklayan yasa ve yonetmelikler yurirlige
konulmustur. Sivil toplum gruplari bazen belirli
kuruluglarla boykotlar diizenlemektedir (veya

is yapmayi reddetmektedir). Ticaret kontrol
yasalari, yaptirim yasalari ve diizenlemeleri ve
boykotlara katilimla ilgili yasalar dahil olmak uzere,
cahstigimiz ulkelerin ve topluluklarin yasalarina
uymaktayiz. is ortaklarimizdan, gecerli ticaret
kontrold, yaptirim ve boykot yasalari konusunda
Hukuk Departmanina danigsmalari beklenmekte

ve sart kosulmaktadir. UL Solutions’in is ortaklari
devlet kurumlariyla is yaparken gecerli kurallara ve
politikalara uymaldir.




UL Solutions igletmesine saygi
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UL Solutions rigveti
yasaklamaktadir.

Risvet ve yolsuzluk

Risvet, yani harekete gecmek igin bir tesvik olarak degerli
herhangi bir sey teklif etmek, vaat etmek, vermek, kabul
etmek veya talep etmek genellikle yasa disidir ve dogasi
geregi adil degildir. Yolsuzluk, yani emanet edilen giiclin
ozel kazang igin kotuye kullaniimasi bir giiven ihlalidir.
Risvet ve yolsuzluk, durlstligin ziddini temsil etmektedir
ve misyonumuza aykiridir. Ayrica rigvet diinya ¢apinda
yasa disidir. Bu nedenlerden dolayi, higbir kosulda tolere
edilmeyecek olan rigvet ve yolsuzlugu yasaklamaktayiz.

Rlsvete, yasa digi komisyonlara veya herhangi bir

bicimde yapilan gizli veya diger uygunsuz 6demelere izin
vermemekteyiz. is ortaklarimiz, dogrudan veya dolayl
olarak higbir tirde rigvet teklif etmemeli, 6dememeli,
istememeli veya kabul etmemelidir. is ortaklarimiz ve
temsilcilerimiz, gegerli politikaya uygun olarak her turli
risvet istegini veya talebini bildirmelidir. Tedarikgilerden ve
ortak oldugumuz diger kisilerden rigvet veya yolsuzluktan
uzak durulacagina dair giivenceler talep ediyoruz.

Para veya degerli bagka seyler vermek veya almak risvetle
karistirilabilmektedir. is ortaklarimiz, yalnizca UL Solutions
politikalarina uygun olarak misterilere veya tedarikgilere
mitevazi hediyeler verebilir veya bunlari kabul edebilir
veya hayir amagli katkilarda bulunabilirler. UL Solutions,
kiuresel bir sirket olarak faaliyet gosterdigi her yerde

risvet ve yolsuzlukla miicadele yasa ve yonetmeliklerine
uymaktadir. UL Solutions ve is ortaklarimiz kolaylastirma
o6demeleri (devlet galigsanlarina veya memurlara rutin devlet
islemlerinin icrasini hizlandirmak igin yapilan 6demeler)
yapmamaktadir. is ortaklarimiz, devlet gorevlilerine veya
hayir kurumlarina para, hediye, agirlama veya diger degerli
unsurlari (egitim firsatlari dahil) sunmadan énce yururlikteki
politikaya uygun olarak yonetime danigmalidir.
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Ayni sekilde UL Solutions, bir devlet memurunun veya 6zel kisinin
herhangi bir faaliyetini veya kararini uygunsuz bir sekilde etkilemek,
resmi veya 6zel kigilerin herhangi bir resmi veya 6zel taraf faaliyetini
veya kararini etkilemek veya UL Solutions igleriyle baglantili olarak
uygunsuz bir avantaj elde etmek icin nifuzlarini uygunsuz bir
sekilde kullanmalarini tesvik etmek amaciyla devlet memurlarina,
devlet memurlarinin aile Uyelerine veya baska herhangi bir 6zel
kisiye mevcut veya gelecekteki istihdam imkanlari dahil olmak
Uzere degerli herhangi bir unsur teklif etmeyi veya vaat etmeyi
yasaklamaktadir.

Hediyeler ve Agirlama Politikasi

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Siyasi bagislar ve ilgili faaliyetler

Uygunsuz bir avantaj elde etmek igin bir siyasi partiye, parti
yetkilisine veya siyasi gérev adayina sunulan siyasi bagislar
yolsuzlukla micadele yasalarini ihlal etmektedir ve kesinlikle
yasaktir. UL Solutions, herhangi bir siyasi partiye veya siyasi adaya
veya siyasi bagislar icin araci gorevi goren kuruluslara bagis veya
maddi yardimda bulunmaz ve is ortaklari UL Solutions adina siyasi
bagislarda bulunamazlar. S6z konusu yasak, is ortaklarinin kisisel
tercihleri dogrultusunda, gecerli yasa ¢ercevesinde siyasi bagis
yapmalarini kisitlamamaktadir. is ortaklari, UL Solutions markasini,
kaynaklarini, varliklarini veya ekipmanini siyasi faaliyetlerde bulunmak
(gosteriler, secim kampanyalari vb.) icin kullanmayacaktir. is ortaklari,
kisisel siyasi bagislarinin veya kisisel siyasi faaliyetlerinin bir catisma
goriintlsu yaratabilecegi durumlara karsi da tetikte olmahdir.
Ornegin is ortaklari, UL Solutions’ etkileyen bir karar iizerinde tesiri
olabilecek bir kurulusa veya bireye siyasi bagis yaparken veya s6z
konusu bagisin is ortaginin adina degil, UL Solutions adina yapilmig
olarak algilanabilecegi durumlara karsi dikkatli olmalidirlar.
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Muilkiyete saygi

Is ortaklarimiz, UL Solutions veya misterilerinin sahip
oldugu malzemelere, sarf malzemelerine, ekipmanlara ve
fikri mulkiyetlere erigsebilmektedir ve her turlt mulkiyetin
sahiplik haklarini kabul etmekteyiz. Misterilerimiz, test
numuneleri, UL Solutions yaziimindaki bilgiler, gizli
tasarimlar ve prototipler gibi mulkiyetleri konusunda
bize glivenmektedir. Misterilerin, UL Solutions’in veya
baskalarinin sahip oldugu mulklerin kétuye kullaniimasi
veya bunlara el konulmasi yasaktir.




Mulkiyete saygi
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Varliklarin kullanimi

is ortaklarimiza UL Solutions, misterilerimiz ve bagkalarina ait varliklar emanet edilmistir.
Bu varliklar, mesru is amaglari dogrultusunda ve UL Solutionsin menfaatine kullaniimaldir.
UL Solutions’in is ortaklari, para, tesisler, envanter, ofis malzemeleri ve ekipmanlar

gibi maddi varliklarin yani sira marka, serefiye, ticari markalar, telif haklari, patentler ve
diger fikri milkiyetler gibi maddi olmayan varliklar da dahil olmak tizere UL Solutions
veya musterilerinin sahip oldugu milkiyete saygl gostermekte ve bunlari korumaktadir.
UL Solutions’in is ortaklari, bagkalarina veya kendilerine kisisel kazan¢ saglamak amaciyla
bagkalarinin mulkiyetini almamali veya kullanmamalidir.

Para ve mallar

UL Solutions, bize veya musterilerimize
ait numunelerin, paranin veya mallarin
alinmasini veya kotlye kullaniimasini
yasaklamaktadir.

Firsatlar, marka, iyi niyet ve etki

Marka ve is firsatlari icin kurulusumuzdan
bu yana insa ettigimiz glivene, itibara ve
iyi niyetimize glivenmekteyiz. Sirketin

adi ve etkisi yalnizca isimizle baglantih
olarak kullanilmalidir. is ortaklarimizin
veya bagkalarinin markamizi veya adimizi
baska amaglarla kullanmasina izin
vermemekteyiz.

is ortaklarimiz, gecerli politikaya uygun
sekilde onay almadan UL Solutions’in
sundugu herhangi bir is firsatini
degerlendiremez veya sahiplenemez.

is ortaklarimiz kendi goriislerini ifade
ederken bir UL Solutions temsilcisi olarak
degil, kendileri adlarina konustuklarini
aciklamalidir.

Tesisler, ekipmanlar, malzemeler
ve sarf malzemeleri

Tesisler, malzemeler, sarf malzemeleri,
bilgisayarlar ve telefonlar gibi ekipmanlar
UL Solutions adina is amaciyla
kullaniimalidir. Bu ekipmanlarin, telefon
cagrilari veya internet aramalari gibi kisisel
amaglar igin ara sira, asgari diizeyde
kullaniimasina izin verilmektedir. Ancak
kisisel faaliyetler UL Solutions islerinin
yuritilmesini engellememelidir.

isaretler ve fikri miilkiyet

Fikri milkiyetimiz, misyonumuz ve

isimiz agisindan kritik &neme sahiptir.
Sertifikasyon isaretlerimiz yalnizca

UL Solutions tarafindan sertifikalandiriimig
Urunlerde yetki verilmis misterilerce
kullanilabilmektedir. i§ ortaklarimiz,

gecerli politikaya uygun olarak herhangi
bir UL isareti, sahte iriin veya diger fikri
mulkiyetin kotlye kullanimini bildirmelidir.

is ortaklarimizin UL Solutions igin
yaptiklari caligmalarla baglantili olarak
veya UL Solutions kaynaklarini kullanarak
olusturduklari fikri malkiyetler, miinhasiran
UL Solutionsa aittir.



Mulkiyete saygi

Gizli bilgiler

Kamuoyu tarafindan bilinmeyen veya heniiz kamuoyuna agiklanmamis bilgiler izerinde ¢aligsiyoruz. UL Solutions’in is ortaklari, UL Solutions’a,

musterilerimize veya galisma arkadaslarimiza ait gizli bilgilere erisebilir. Gizli bilgiler varlik olarak sayilmaktadir. Gizli bilgilere erigsimi olan is ortaklari,
bunlari uygun sekilde ve yalnizca UL Solutions igleriyle baglantili olarak kullanmalidir.

is ortaklarimizdan gizli bilgileri, yanlislikla veya kazara gerceklesen paylasimlar da dahil olmak tizere yetkisiz paylasim durumlarina karsi korumalarini

beklemekte ve sart kogsmaktayiz.

Gizli bilgilerin ifsasinin
bildirilmesi

Gizli bilgiler uygunsuz bir sekilde

ifsa edildiginde (ifsanin neden veya
nasil gerceklestigine bakilmaksizin),

UL Solutionsin yasal olarak duzenleyici
makamlari ve ifsa edilen bilgilerin
sahiplerini derhal bilgilendirmesi
gerekebilir. Is ortaklarimiz, gizli bilgilerle
iliskili tim ifsaatlari gecgerli politikaya
uygun sekilde bildirmelidir.

is Ahlaki Standartlari

iceriden dgrenenlerin ticareti

Bir yatirimcinin, s6z konusu sirketin
menkul kiymetlerini satin almaya,
satmaya veya elinde tutmaya karar
verirken dnemli veya zaruri olarak
degerlendirecegi, sirket hakkindaki

gizli veya kamuya acik olmayan bilgiler,
“igeriden alinan bilgi” olarak kabul
edilmektedir. Bilgiler genel olarak kamuya
aciklanmadiysa (6rn. sirket iletileri veya
basin biltenleri araciligiyla), kamuya agik
degildir.

iceriden alinan bilgilere dayali olarak
bir sirketin menkul kiymetlerini satin
almak veya satmak ya da iceriden
alinan bilgileri kisisel mali ¢ikar icin
kullanmak (iceriden 6grenenlerin
ticareti olarak bilinmektedir) birgok
Ulkede yasa disidir ve menkul kiymet

ticareti yapan bagkalarina igceriden

bilgi saglayan kisiler de yasal olarak
sorumlu tutulabilir. UL Solutions veya is
yaptigimiz sirketler hakkinda iceriden
alinan bilgilere sahip olan UL Solutions’in
is ortaklari, s6z konusu igeriden alinan
bilgileri elde ettikleri andan bilgilerin
yeterli 6lcide kamuya ifsa edilmesine
kadar isbu sirketin menkul kiymetlerinin
ticaretini yapmaktan veya bagkalarina
bu menkul kiymetlerin ticaretini yapmay!
tavsiye etmekten kaginmalidir. iceriden
o6grenenlerin ticareti, menkul kiymet
yasalarinin ihlalidir ve adil olmadig

icin DUrUstluk Testini ihlal eder.

UL Solutions'in is ortaklari, igeriden
o6grenenlerin ticaretine karismamali veya
aile Uyeleri gibi yatinm yapabilecek diger
kisilere gizli bilgiler temin etmemelidir.

Gizli bilgilere erigimi
olan is ortaklari, bunlari
uygun sekilde ve
yalnizca UL Solutions
isleriyle baglantili
olarak kullanmalidir.
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Insanlara ve

gezegene saygl

Daha guvenli, emniyetli ve surdirilebilir bir diinya
icin calisirken gezegenimizi olumlu yénde etkileme
konusunda kararliyiz. Kiresel bir kurumsal vatandasg
olarak, her insanin ve paylastigimiz Dinyanin
haklarina ve onuruna saygli duymaktayiz.

. Is Ahlaki Standartlari
%




Insanlara ve gezegene saygl
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insan haklari ve adil istihdam
uygulamalari

Calisanlara, misterilere ve etkilesimde
bulundugumuz tim taraflara adil, saygil ve onurlu
bir sekilde davranmaktayiz. Cesitlilik iceren

is glicimlzin bunyesindeki yetenekleri tam
olarak kullanan bir ortam yaratmakta ve bunu
srdirmekteyiz.

Ayrimcilik veya taciz yasaktir

UL Solutions cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
konusunda kararl olup bir kisinin irk, din, yas,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya ifade
gibi niteliklerine veya yasalarla korunan diger
niteliklerine dayali olarak hic¢bir tirdeki ayrimciliga,
zorbaliga veya tacize miisamaha gostermemektedir.
is ortaklarimizin ayrimci veya taciz edici
davraniglarda bulunmasi yasaktir.

is hukukuna uygunluk

UL Solutions ve is ortaklarimiz, tlkelerimizin ve
topluluklarimizin yasalarina uymaktadir. Zorla

veya gonllsiiz ¢alistirma ya da gocuk isciligi,

yani 15 yasin altindaki veya Ulkenin veya yargi
bdlgesinin belirlenmis herhangi bir yasal istihdam
yasinin altindaki kisilerin emegini kullanmamaktayiz.
Calisanlarimiza adil bir sekilde ve yururlukteki
yasalara uygun olarak lcret 6demekteyiz.

Gizlilik yasalarina uygunluk

UL Solutions, is ortaklarimizin, misterilerimizin

ve etkilesimde bulundugumuz diger kisilerin
gizliligine saygi duymaktadir. Veri gizliligi yasalari,
verilerin nasil toplanabilecegini, saklanabilecegini,
kullanilabilecegini, paylasilabilecegini,
aktarilabilecegini ve imha edilebilecegini
belirlemektedir ve is ortaklarimiz, UL Solutions’in
calistigl her yerde bu yasalara uymalidir.
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s yeri guivenligi

Operasyonlarimizi giivenli, emniyetli ve cevreye karsi sorumlu bir sekilde yuritmekteyiz.
Yaralanma riskini en aza indiren gevre, saglik ve giivenlik (CSG) is uygulamalari ve giivenli galigma
ortamlari olusturmak ve siirdirmek icin caba gostermekteyiz. is ortaklarimizin UL Solutions CSG
politikalarini ve kurallarini anlamalari ve bunlara uymalari beklenmekte ve sart kosulmaktadir.

Is yeri giivenligi icin kaynaklar ve
raporlama

UL Solutions, is yeri glivenligi icin

kaynaklar temin etmektedir. insanlari
tesislerimizde glivende tutmak igin, is
ortaklarimizin politikalarimiza uygun olmayan
uygulamalari veya kosullari ve tim kazalari,
yaralanmalari, glivenli olmayan davraniglari
ve guvenli olmayan calisma kosullarini

ilgili politikaya uygun sekilde sorumlu
yoneticiye bildirmelerini beklemekte

ve sart kogmaktayiz.

Guvenli olmayan davraniglar yasaktir

is yerinde tehdit veya tehlike olusturan
davraniglari yasaklamaktayiz. Siddet

iceren faaliyetler, tehditler, sozli taciz,
yildirma, herhangi bir kisiye (is ortaklarimiz,
musterilerimiz, tedarikgilerimiz veya

diger ziyaretgilerimiz) kargi zararli
faaliyetlere, mulkiyetin zarar gormesine
veya tahrip edilmesine misamaha
gosteriimemektedir. Uyusturucu ve alkol
duslinme yetisini bozabilir ve is yerinde
risk olusturabilir. is ortaklarimizin alkol ve
uyusturucu kullanimiyla ilgili yurdrlukteki
yerel yasalara uymalari beklenmekte ve
sart kosulmaktadir. Calisanlar ayrica gegerli
uyusturucu madde ve alkol politikalarina ve
kurallarina uymalidir.

Yaralanma riskini en aza indiren ¢evre, saglik ve givenlik
is uygulamalari ve giuvenli galigma ortamlari olugturmak
— ve bunlari strekli kilmak igin gcaba gostermekteyiz.

is Ahlaki Standartlari
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Surdurilebilirlik ve cevre

Musterilerimize, paydaslarimiza ve topluluklarimiza daha iyi bir diinya misyonunu gergeklestirmeleri igin
gl veren faaliyetlerimiz, hizmetlerimiz ve tekliflerimizle kiresel bir strdirilebilirlik kiltirind tesvik etme
konusunda kararliyiz. is ortaklarimiz, seffaflik, iletisim ve kurumsal vatandaslik yoluyla siirdrilebilir bir
gelecege olan yolculugumuzda baskalarini etkilemek, bilgilendirmek ve ilham vermek igin ¢alismaktadir. @

Cevresel faaliyet ve ¢evre yasalarina uygunluk Kaynak|ar

Dogal kaynaklari ve diinyamizi korumak igin bilime dayali hedefler dogrultusunda ¢alismaktayiz.

UL Solutions ve is ortaklarimiz, calistigimiz ve yasadigimiz ulke ve topluluklarin yasalarina uymaktadir.
Uygun atik azaltma ve yonlendirme faaliyetlerini tesvik etmekteyiz ve faaliyetlerimizden kaynaklanan
atiklari yerel standartlara uygun sekilde bertaraf etmekte gecerli dizenleme ve standartlara uymaktayiz.

Sirdurulebilirlik Konseyimiz
araciligiyla calisanlarimiza
sirdirulebilirlik girisimlerine
katilmalari igin firsatlar sunmaktayiz.
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