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Wiadomosc¢ od naszego
prezesai CEO

Firma UL Solutions wzbudza zaufanie, dziatajac zgodnie z naszymi
najwazniejszymi warto$ciami: uczciwoscia, konkurencyjnoscia

i wspotpraca. Aby nasza firma mogta realizowac¢ misje zwiekszania
bezpieczenstwa $wiata i troski o zréwnowazony rozwéj, kazdy pracownik
UL musi dziata¢ uczciwie oraz z poszanowaniem innych oséb. Celem
skrystalizowania i wyja$nienia zasad uczciwos$ci, szacunku dla naszej
dziatalnosci, poszanowania wtasnosci, ludzi i planety, mam przyjemnos¢
przedstawi¢ niniejsza zaktualizowana wersje Norm postepowania

w biznesie UL Solutions.

Normy postepowania w biznesie wyjasniajg nasze oczekiwania w zakresie sposoboéw dziatania
zgodnych z tymi zasadami i wspomagajacych przejawianie nalezytych zachowan. Obejmuja one
réowniez nasz Test uczciwos$ci:

Czy to prawda?
Czy to uczciwe?
Czy to legalne?
Czy to zgodne z zasadami?
Dokument zawiera réwniez wytyczne dotyczace zgtaszania watpliwosci, poszukiwania pomocy,

zarzadzania zagrozeniami podwazajacymi uczciwos$¢ i szacunek, a takze prowadzenia dziatalnosci
w sposob wzbudzajacy zaufanie.

Przeczytaj i zastanow sie nad Normami postepowania w biznesie. Dokument ten pomoze Ci dziata¢
z przekonaniem i wspolnie z firma realizowa¢ nasza misje pracy na rzecz bezpieczniejszego $wiata.

Z wyrazami szacunku

Jenny Scanlon



Uczciwo$¢ wzbudza zaufanie

Uczciwos$¢ wzbudza zaufanie

Zaufanie jest kluczowe dla sposobu, w jaki prowadzimy dziatalno$¢. Zaufanie to najcenniejsza waluta, a
organizacje, ktére o nie dbaja, zdobeda wynikajace z niego przewagi konkurencyjne. Dlatego firma UL
Solutions musi wzbudza¢ zaufanie.

Stale budujemy kapitat zaufania poprzez ugruntowane w uczciwosci rozwigzywanie najwazniejszych
problemoéw klientéw z wykorzystaniem naszych najnowszych odkry¢ naukowych i w wyniku otwartego
wystuchiwania potrzeb. Uczciwos$¢ jest fundamentem zaufania. Ksztattuje ona nasza prace, kulture, sposoby
przyciagania nowych talentéw i potencjalnych klientéw, napedzanie innowacji i zabezpieczanie przysztych
okolicznosci biznesowych. Kazdy cztonek rodziny UL Solutions musi pracowa¢ uczciwie.

Uczciwo$¢, nasza najwazniejsza wartos$¢, wzbudza zaufanie: Jeste$my uczciwi we wszystkim, co robimy.
Poszukujemy prawdy i jg rozgtaszamy. Pozostajemy wierni naszej misji i prawdzie bez wzgledu na zewnetrzne
naciski polityczne czy komercyjne. Dziatamy zawsze tak, aby wzbudza¢ zaufanie w innych. Otwarcie i z
zaciekawieniem wystuchujemy innych, a zaufanie to nasz fundament.

Test uczciwosci

Kazdy pracownik firmy UL Solutions
musi weryfikowac swoje stowa i czyny,
wykonujac test uczciwosci. Przed
podjeciem jakiejkolwiek decyzji

w imieniu UL Solutions, zadaj sobie
pytanie:

+ Czy to prawda?

- Czy to uczciwe?

« Czy to legalne?

+ Czy to zgodne z zasadami?

Jesli odpowiesz tak na wszystkie
pytania, dziatanie bedzie uczciwe.



Normy utrzymuja
uczciwosc

Normy postepowania w biznesie UL Solutions
to zasady i wskazowki dotyczace zachowania

i stuzace za bariery chronigce nasze standardy
uczciwosci. Normy postepowania w biznesie to
podstawowe obowiazki kazdej osoby pracujace;j
na rzecz firmy UL Solutions obejmujace uczciwa
prace, poszanowanie firm, wtasnosci i oséb,

a takze planety.

Normy postepowania w biznesie obejmuja
wszystkie osoby pracujace w imieniu firmy

UL Solutions, w tym pracownikéw, cztonkéw
zarzadu, pracownikéw wyzszego szczebla

UL Solutions oraz jej spotek powiazanych,

a takze strony trzecie dziatajace w roli agentow
lub posrednikow firmy UL Solutions (wszystkie
poprzednie terminy beda okreslane tacznie
terminem osoby pracujace na rzecz firmy).

Firma UL Solutions wymaga, aby wszystkie
osoby pracujace na rzecz firmy dziataty

i zachowywaty sie w odpowiedni sposob.
Wszelkie dziatania muszg pozytywnie
przechodzi¢ test uczciwosci oraz by¢ zgodne
z normami postepowania w biznesie.

Dodatkowo nasi liderzy pomagaja budowac,
utrzymywac i wspierac kulture uczciwosci
i szacunku poprzez ponizsze dziatania.

« Zachecanie zespotéw do uczciwego
zachowania i zgodnosci z normami
postepowania w biznesie oraz wspomaganie
ich w tym zakresie.

- Wspotpraca z dziatem HR, dziatem prawnym
i innymi dziatami firmy UL Solutions nad
nieprzerwanym egzekwowaniem norm
postepowania w biznesie.



Uczciwo$¢ wzbudza zaufanie

Normy postepowania w biznesie

Obowigzek zgodnosci z prawem

Wszystkie osoby pracujace na rzecz firmy musza dziata¢ zgodnie z:
« normami postepowania w biznesie firmy UL Solutions;
+ zasadami i procedurami firmy UL Solutions;

+ lokalnymi i krajowymi przepisami i regulacjami wtasciwymi dla miejsca
wykonywania pracy;

zasadami i wymogami okreslonymi przez organy regulacyjne,
witascicieli systemu badawczego, organizacje zawodowe i stosowne
ciata branzowe.

Wobec kazdej osoby pracujacej na rzecz firmy, ktéra naruszy normy
postepowania w biznesie, polityki i procedury firmy UL Solutions,
zasady obowiazujace w branzy lub obowiazujace przepisy i regulacje,
zostana wyciagniete konsekwencje. Kierownicy, pracownicy wyzszego
szczebla i liderzy moga by¢ pociagnieci do odpowiedzialnosci za
naruszenia norm postepowania w biznesie lub przepiséw prawa przez
ich podwtadnych. Jesli firma UL Solutions ustali, ze pracownikowi nie
udato sie zachowac¢ zgodnosci z normami postepowania w biznesie,
polityka firmy UL Solutions, zasadami branzowymi lub obowiazkami
prawnymi, moze wszcza¢ wobec niego dziatania dyscyplinarne ze
zwolnieniem wtacznie. Firma UL Solutions bedzie wykonywata dziatania
dyscyplinarne zgodnie z obowigzujacymi prawami lokalnymi oraz
polityka dotyczaca stosunkdéw pracy i zawierania umow.

zgodnie z normami postepowania
w biznesie.

\/ Kazdy pracownik musi dziata¢
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Normy postepowania w biznesie

Obowiazek raportowania

Wszyscy nasi pracownicy musza natychmiast zgtasza¢ obawy lub problemy dotyczace
uczciwosci. Mozliwe naruszenia norm postepowania w biznesie lub inne nieetyczne, nielegalne
lub nieodpowiednie zachowania nalezy zgtaszac przetozonym, ewentualnie pracownikom biura
etyki i zgodnosci. Liderzy musza odpowiednio reagowac lub prawidtowo eskalowac raporty
dotyczace watpliwego zachowania, jednoczesnie zachowujac poufnosc¢, chroniac osoby
zgtaszajace i $wiadkow przed karami lub odwetem za zgtaszanie watpliwosci.

Zasoby dotyczace raportowania

Biuro etyki i zgodnosci firmy UL Solutions
odbiera i odpowiada na pytania i watpliwosci
za posrednictwem tego adresu e-mail:

ethics@UL.com.

Telefon zaufania globalnego
dziatu etyki

Swoje obawy zgtosisz online na stronie
internetowej ULglobalethics.com. Raporty
mozna przesytac, wypetniajac formularz
internetowy lub dzwoniac pod wskazany dla
danego kraju numer telefonu dostepny na
stronie telefonu zaufania globalnego dziatu
etyki. Telefon zaufania obstugiwany przez
spotke zewnetrzng moze udzieli¢ Ci wsparcia.
Gdy korzystasz z niezaleznego formularza
internetowego, telefonu zaufania lub dzwonisz
do spotki zewnetrznej obstugujacej firme

UL Solutions, wiekszo$¢ zgtoszen mozesz
ztozy¢ anonimowo.

W rzadkich przypadkach krajowe prawo
ogranicza anonimowe sktadanie raportow.

W takim przypadku telefon zaufania przyjmie
raport wytacznie w sposob zgodny z prawem.

Zakaz dziatan odwetowych

Chetnie przyjmujemy zgtoszenia o mozliwych
i potencjalnych naruszeniach. Chronimy
osoby zabierajagce gtos w dobrej wierze.
Osoby zgtaszajace nie beda karane ani
upominane za zgtaszanie domnieman,
zwracanie uwagi na potencjalne problemy
ani zadawanie pytan dotyczacych mozliwych
naruszen norm postepowania w biznesie firmy
UL Solutions oraz innych zasad, praw czy
przepiséw, do ktérych mogto dojs¢ wedtug
osoby zgtaszajacej.

Dochodzenia

Wszystkie raporty sa traktowane powaznie

i w odpowiedni sposdb badane. Podczas
dochodzenia badacze z firmy UL Solutions
zgromadzg fakty i dowody, aby dowiedzie¢
sie, do czego doszio, a nastepnie ustala, czy
dziatanie lub zdarzenie narusza wartosci,
normy postepowania w biznesie, polityki

lub procedury firmy UL Solutions. Wszyscy
pracownicy firmy UL Solutions musza
wspotpracowac z badaczami.

Firma UL Solutions chetnie przyjmuje pytania i raporty, ktére
moga $Swiadczy¢ o naruszeniu zasad uczciwosci. Napisz
wiadomos$¢ na adres e-mail ethics@UL.com lub wejdz na
strone www.UL globalethics.com.


mailto:ethics%40ul.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32728/index.html
mailto:ethics%40ul.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32728/index.html

Poszanowanie
dziatalnosci firmy
UL Solutions

Nasza firma zapewnia ustugi i informacje, dzieki ktorym swiat
jest bezpieczniejszy i rozwija sie w bardziej zrbwnowazony
sposob. Nasi klienci oraz inne osoby korzystajace z produktow
oznaczonych marka UL polegaja na naszej pracy kazdego dnia.
Nasza reputacja i dziatalno$¢ sa utrzymywane i chronione

dzieki godnym zaufania decyzjom, produktom naszej pracy
i dokumentacji, ktére buduja zaufanie na rynku.
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Wszystkie osoby pracujace

na rzecz firmy odpowiadaja
za uczciwos¢ i doktadnosé
wszystkich dokumentow,
rekordéw, danych

oraz innych informacji
biznesowych.

Prawdziwe, doktadne i kompletne dane, raporty i dokumenty

Wszystkie osoby pracujace na rzecz firmy odpowiadajg za uczciwos¢ i doktadnos$¢ wszystkich danych biznesowych. Oczekujemy i wymagamy, aby wszystkie dokumenty, dane
i wprowadzane lub tworzone rekordy w kazdej formie byty doktadne, uczciwe i kompletne. Osoby pracujace na rzecz firmy nie moga fatszowac¢ dokumentéw, danych, rekordéw

ani informacji biznesowych.

Rachunkowos$é¢ i dane finansowe

Inwestorzy, urzednicy rzadowi oraz inne osoby polegaja na doktadnosci

i kompletnosci danych biznesowych firmy UL Solutions oraz na wdrozonych
wewnetrznych $rodkach kontroli i ujawniania. W zwiazku z tym wszystkie wpisy w
systemach rachunkowych i finansowych, ksiegach i rekordach, w tym w raportach
dotyczacych wydatkow, na harmonogramach, fakturach, zamowieniach zakupu

i rachunkach musza by¢ doktadne i zgodne z obowigzujacymi regutami i zasadami.
Wszystkie wpisy musza by¢ kompletne. Zabrania sie sporzadzania fatszywych zapisow
dotyczacych funduszy, zasoboéw, zobowiagzan lub wydatkow.

Jesdli sprawowana przez Ciebie funkcja w firmie UL Solutions wymaga od Ciebie
ujawnienia informacji pracownikom rzadowym lub organom regulacyjnym, musisz
tego dokona¢ w zgodnosci ze stosownymi zasadami i normami wewnetrznymi
obowigzujacymi w firmie UL Solutions. Osobom pracujacym na rzecz firmy nie wolno
$wiadomie znieksztatca¢, pomija¢, ani prowadzi¢ innych do btednej interpretaciji lub
pominiecia istotnych faktow o firmie UL Solutions podczas kontaktow z pracownikami
rzadu lub agencji regulacyjnej, a takze niezaleznymi audytorami UL Solutions oraz
organizacjami samoregulujacymi sie.

Normy postepowania w biznesie

Zawieranie umow i podpisywanie dokumentow w imieniu
UL Solutions

Gdy zawieramy umowy lub podpisujemy dokumenty w imieniu UL Solutions, moze

to skutkowac¢ zobowiazaniami prawnymi oraz prawnym ryzykiem finansowym.
Korespondencja, raporty i inne dokumenty zawierajace merytoryczne opinie, wnioski
lub orzeczenia lub tez prawnie wiazace UL Solutions musza by¢ podpisywane lub
autoryzowane przez kierownictwo UL Solutions. Zanim podpiszesz umowe lub
jakikolwiek inny dokument prawnie zobowiazujacy UL Solutions, upewnij sig, ze
posiadasz do tego zdolno$¢ prawna i zezwolenie Twojego zespotu kierowniczego.

Przechowywanie danych i zarzadzanie nimi

Przechowujemy dokumentacje z prowadzonej przez nas dziatalnosci w zakresie
wymaganym przez prawo, celem spetnienia wymagan organow regulacyjnych jak
rowniez celem spetnienia norm oceny zgodnosci. Dokumentacje przechowuje sie
rowniez dla celow biznesowych. Firma UL Solutions wdrozyta wymogi dotyczace
tworzenia, utrzymywania, przechowywania, kontroli i usuwania danych biznesowych,
ktorych trzeba przestrzega¢. Dokumenty i dane podlegajace formalnym wymogom
utrzymywania danych, np. archiwizacji ze wzgledéw prawnych, sa wytaczone ze
standardowych wymogow cyklu zycia utrzymywania danych i dysponowania nimi.



Poszanowaniel

Ustugi oceny zgodnosci

Referencje UL Solutions, takie jak akredytacje, uznania i pochwaty, jak réwniez reputacja firmy jako niezaleznego zewnetrznego dostawcy oceny zgodnosci zaleza od
$wiadczenia przez nas ustug* w sposoéb kompetentny, spojny i bezstronny, jak opisano ponizej.

*Ustugi oceny zgodnosci obejmuja dziatania takie jak: wycena i sprzedaz ustug, marketing, kontrole, audyty, inspekcje, ewaluacje, zatwierdzenia weryfikacji, wydawanie
opinii, podejmowanie decyzji, wydawanie poswiadczen (w tym ustugi kontrolne), prowadzenie dokumentacji i nadzér rynkowy.

Kompetencija Bezstronnos¢

Wykwalifikowany personel UL Solutions $wiadczy ustugi oceny zgodnosci. Ustugi oceny zgodnosci UL Solutions musza by¢ swiadczone w sposéb

Organ oceny zgodnosci, czyli organizacja przeprowadzajaca kontrole zgodnie z obiektywny, wolny od uprzedzen i konfliktow intereséw. Dziatania ustug oceny
obowiazujacymi przepisami, wykorzystuje posiadang wiedze i umiejetnosci do zgodnosci wymagaja obiektywnosci. Konflikty intereséw musza by¢ rozwigzywane
osiagniecia zamierzonych rezultatow (w tym wymagania dla edukacji, szkolenia tak, aby nie wywieraty negatywnego wptywu na organ oceny zgodnosci.

kwalifikacyjne, wiedze techniczna, umiejetnosci i doswiadczenie).

Zgodnos¢

Ustugi oceny zgodnosci musza by¢ $wiadczone przez UL Solutions w sposob
konsekwentny. Dziatania oceny zgodnosci musza by¢ wolne od sprzecznosci,
$wiadczone w sposob powtarzalny i spdjne z innymi dziataniami w okreslonym
kontekscie uzytkowania.
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Poszanowanie dziatalnosci firmy UL Solutions

Konflikty intereséw

Jesli aktywnosci pozastuzbowe osoby pracujacej na rzecz firmy

lub jej prywatne interesy moga utrudnic jej wykonywanie pracy
lub podejmowanie decyzji stuzbowych w najlepszym interesie
firmy UL Solutions, uczciwos$c¢ firmy moze zosta¢
zakwestionowana. Nie wolno doprowadzi¢ do stanu, w ktérym
prywatny interes lub niepetna lojalnos$¢ bedzie zaburzata osad
osoby pracujacej na rzecz firmy i grozita interesom firmy

UL Solutions. Konflikt intereséw moze powstaé, gdy osoba
pracujaca na rzecz firmy podejmie dziatania lub ma prywatne
interesy, ktore utrudniaja jej obiektywne wykonywanie swoich

obowigzkow stuzbowych, a takze wtedy, gdy osoba pracujaca na
rzecz firmy lub jej cztonek rodziny uzyska nieuprawniong korzysc
w zwiazku ze stanowiskiem, jakie zajmuje w firmie UL Solutions.

Osoby pracujace na rzecz firmy musza unika¢ konfliktéw
interesoéw, ujawniac¢ faktyczne i potencjalne konflikty interesow
oraz zrezygnowac z podejmowania decyzji w imieniu firmy

UL Solutions, gdy istnieje ryzyko wptyniecia na nie przez relacje

lub interesy pozastuzbowe.

Na przyktad, nasi pracownicy moga pracowac, poza praca dla
UL Solutions, dla innych firm lub organizacji jedynie wtedy, gdy
zewnetrzne zatrudnienie nie ma zwiazku z ich praca dla

UL Solutions i jesli zostato ujawnione i zatwierdzone przez ich
menedzera i Biuro ds. etyki i zgodnosci.

Wszystkie osoby pracujace na rzecz firmy musza unika¢

i/lub odpowiednio ujawnia¢ faktyczne i potencjalne konflikty
interesow, lecz okreslonych pracownikéw wyzszego szczebla
i dyrektorow obowiazuja szczegolne zasady. Zanim pracownik
wyzszego szczebla lub kierownik wykona czynnos¢ lub
zawrze transakcje, ktéra moze przyczyni¢ sie do powstania
konfliktu intereséw, musi w petni ujawni¢ wszelkie fakty

i okolicznosci CLO. Jesli nie jest mozliwe ujawnienie rodzacej
konflikt czynnosci lub transakcji przed powstaniem konfliktu
interesow (np. fakty, w wyniku ktérych dochodzi do konfliktu
intereséw nie byty znane pracownikowi wyzszego szczebla lub
kierownikowi w czasie wykonywania czynnosci/zawierania
transakcji), pracownik wyzszego szczebla lub kierownik musi
ujawni¢ wszelkie fakty w najkrétszym mozliwym terminie.

Zasady przeciwdziatania konfliktom intereséw

Normy postepowania w biznesie

Mozliwosci korporacyjne

Podobnie osobom pracujagcym na rzecz firmy nie
wolno wykorzystywac¢ okolicznosci odkrytych
podczas wykonywania obowiazkéw, wtasnosci ani
danych firmy UL Solutions we wtasnych interesach.
Pracownikom nie wolno takze podejmowac dziatan,
réowniez posrednio, ktére moga grozi¢ interesom
firmy UL Solutions.

Bezstronnos$é

Firma jest zewnetrznym dostawca ocen zgodnosci
wolnym od uprzedzen. Dzigki temu moze
niezaleznie, bezstronnie ocenia¢ zgodnos¢.

Osoby pracujace na rzecz firmy dostarczajg

ustugi ocen zgodnosci w sposéb obiektywny,
jednoczesnie utrzymujac niezaleznos¢ od klientow
oraz innych zainteresowanych stron. Nasze

organy oceny zgodnosci sa odpowiedzialne za
bezstronnos$¢ swoich dziatan i nie moga i$¢ w tym
zakresie na kompromis z powodu wywieranej na
nich presji handlowej, finansowej badz inne;j.

Firma aktywnie rozpoznaje i analizuje
ryzyko stronniczosci i zarzadza nim zgodnie
z obowiazujacymi zasadami.

Nasi wspotpracownicy moga zgtaszac ryzyko
stronniczos$ci powiadamiajgc o nim Biuro etyki
i zgodnosci.


https://www.ul.com/sites/g/files/qbfpbp251/files/2023-08/Conflicts%20of%20Interest%20Policy_Polish.pdf

Pdszanowanie dziatalnosci firmy UL Solutions

Handel, przemyst i stowarzyszenia zawodowe, organizacje
odpowiedzialne za bezpieczenstwo publiczne, cele charytatywne

Zachecamy osoby pracujace na rzecz firmy do udziatu w stowarzyszeniach
handlowych, przemystowych lub zawodowych, a takze do indywidualnego dziatania
narzecz rozwoju wtasnych kompetencji. Osoby pracujace na rzecz firmy moga
takze wspotdziata¢ z innymi organizacjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
publiczne, np. ze straza pozarna, a takze dziata¢ charytatywnie, np. w organizacjach
walczacych o ochrone $rodowiska. Jesli osoby pracujace na rzecz firmy zajmuja
stanowiska, wystepuja na konferencjach lub pracujg we wtasnym zakresie nad
projektami lub tematami zwigzanymi z praca w UL Solutions, musza skonsultowac

sie z przetozonymi zgodnie z procedurami opisanymi w polityce firmy UL Solutions.

Jednym ze sposobodw na osiggniecie tego celu jest upewnianie sig, ze cata
zawartosc¢ tworzona na potrzeby edukac;ji lub informowania odbiorcow
zewnetrznych na temat dziatalnosci firmy UL Solutions lub jej punktu widzenia
zostata odpowiednio zweryfikowana.

Polityka zewnetrznej widocznosci

Ustugi, komisje lub stanowiska rzadowe

Osoby pracujace narzecz firmy UL Solutions moga jednoczesnie zajmowac
stanowiska urzedowe lub pracowac dla rzadu, jednak taki stan rzeczy nalezy
ujawnic zarzadowi firmy UL Solutions zgodnie z obowiazujaca polityka

i z obowiazujacym prawem. Nie dopuszcza sie takze pokrywania sie obowigzkow
publicznych z obowigzkami stuzbowymi w firmie UL Solutions. Pracownikom
wyzszego szczebla (petniacym lub niepetniacym funkcji wykonawczych) oraz
kierownikom nie wolno zajmowa¢ stanowisk publicznych ani pracowa¢ dla rzadu,
dopodki wykonujg oni prace na rzecz firmy UL Solutions, chyba zZe taki stan rzeczy
zatwierdzita uprzednio Komisja Zarzadzania Zarzadu firmy UL Solutions.

Normy postepowania w biznesie
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Zatrudnianie/wybieranie stron trzecich

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions nie moga poleca¢, wybierac ani
wynajmowac ustugodawcoéw zewnetrznych, w ktérych oni lub ich cztonkowie
rodziny maja udziaty, chyba ze taki stan faktyczny zostanie w petni ujawniony
i zatwierdzony przez CLO firmy UL Solutions lub jego petnomocnika.

Zatrudnianie cztonkéw rodziny

W najlepszym interesie firmy UL Solutions jest unikanie konfliktéw interesow
dotyczacych cztonkdéw rodziny lub oséb, z ktérymi pracownicy sa w bliskich
relacjach. Firma UL Solutions nie jest przeciwna polecaniu cztonkéw rodziny

dla oséb pracujacych narzecz firmy, o ile uzyskana zostanie zgoda CHRO firmy
UL Solutions. Osoba pracujaca na rzecz firmy bedzie pracowac w innej strukturze
podlegtosci stuzbowej niz cztonek rodziny lub bliska osoba, a takze nie bedzie
bezposrednio zaangazowana w decyzje dotyczace zatrudnienia (np. przydziat
zadan, wynagrodzenia, oceny wynikéw, dziatania dyscyplinarne czy awanse) takich
0s06b. Termin ,cztonek rodziny” dotyczy osoby spokrewnionej lub spowinowaconej
z osoba pracujaca na rzecz firmy, lub osoby, ktdra taczy relacja podobna do
powyzszych. Dodatkowo firma UL Solutions nie zatrudni cztonka rodziny osoby
pracujacej na rzecz firmy w nastepujacych okolicznosciach:

- jeden z cztonkéw rodziny nadzorowatby innego;

- jeden z cztonkéw rodziny przydzielatby obowiazki, weryfikowat lub audytowat
prace i/lub wyniki drugiego cztonka rodziny;

- mogtoby doj$¢ do konfliktow pomiedzy cztonkami rodziny;

- obecnie osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions podlega bezposrednio
CEO lub cztonkowi zarzadu.


https://www.ul.com/sites/g/files/qbfpbp251/files/2022-08/External%20Visibility%20Policy%20-%20Polish.pdf
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Uczciwe i legalne praktyki biznesowe

Osoby pracujace na rzecz firmy przyczyniaja sie pozytywnie do budowy naszej reputacji poprzez zaufanie

i wsparcie naszej misji pracy na rzecz bezpieczniejszego $wiata, wykonujac obowiazki stuzbowe w uczciwy
sposoéb i zgodnie z prawem. Osoby pracujace na rzecz firmy musza by¢ obywatelami swiata i dziata¢ uczciwie,
sprawiedliwe i legalnie w kraju i za granica. Osoby pracujace na rzecz firmy, wykonujac obowiazki stuzbowe
przydzielone przez firme UL Solutions, musza postepowac zgodnie ze standardami i ograniczeniami wynikajacymi
z obowiazujacych przepiséw, zasad i regulacji. Dodatkowo zaden pracownik nie moze dopuszczac sie wyzysku,
np. poprzez manipulacje, ukrywanie lub znieksztatcanie faktow, naduzywanie danych zastrzezonych czy

nieuczciwe praktyki biznesowe.

Wywiad konkurencyjny

Znajomos$¢ mocnych i stabych stron oraz mozliwosci
konkurencji ma znaczna wartos$¢. Firma gromadzi

i wykorzystuje informacje tego typu w uczciwy sposéb
zgodnie z obowigzujacym prawem i regulacjami. Osoby
pracujace na rzecz firmy musza konkurowac na rynku w
uczciwy sposob.

Uczciwa konkurencja i dziatania antytrustowe

Firma UL Solutions konkuruje uczciwie i otwarcie na
wolnym rynku. Osoby pracujace na rzecz firmy musza
podejmowac decyzje biznesowe bezposrednio lub
posrednio z wytaczeniem zawierania formalnych lub
nieformalnych umoéw czy porozumien z konkurencja lub
dostawcami, jesli miatoby to: ograniczy¢ konkurencje,
doprowadzi¢ do zmowy cenowej, doprowadzi¢ do
podzielenia klientami, terytoriami czy rynkami, ograniczy¢
produkcje lub sprzedaz, prowadzi¢ do bojkotu niektérych
dostawcow lub klientow lub w inny nieuzasadniony
sposoéb ograniczy¢ handel. Osobom pracujagcym na

rzecz firmy UL Solutions nie wolno narusza¢ zasad
sprawiedliwej konkurencji. Z uwagi na ztozono$¢ prawa
antytrustowego i o nieuczciwej konkurencji osoby
pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza w razie
watpliwosci prosi¢ o wsparcie przetozonych i/lub

dziatu prawnego.

Normy postepowania w biznesie

Sprzedaz i marketing

Dbamy o uczciwos$¢ w sprzedazy i marketingu. Osoby
pracujace na rzecz firmy promujace firme publikuja
wytacznie uczciwe, zgodne z prawda reklamy, etykiety,
opisy i o$wiadczenia. Firma UL Solutions nie dyskredytuje
ani nie krytykuje w nieuczciwy sposob konkurenciji.
Osobom pracujacym na rzecz firmy nie wolno korzysta¢

Z nieuczciwych przewag.

Strategia marketingowa i sprzedazowa musi by¢
realizowana zgodnie z obowigzujacymi zasadami. Pytania
dotyczace praw i regulacji kieruj do dziatu prawnego.

Kontrola handlu, sankcje, bojkoty

W wielu krajach obowiazujg prawa i przepisy
ograniczajgce w catosci lub w czesci handel ze
wskazanymi rzadami, firmami, organizacjami lub osobami.
Organizacje pozarzadowe czesto organizuja bojkoty
niektorych oséb prawnych (lub odmawiajg wspotpracy
gospodarczej). Nasza firma szanuje prawa narodow

i spotecznosci, w ktorych pracujemy, w tym przepisy
dotyczace kontroli handlu, sankcje i regulacje, a takze
prawa regulujace udziat w bojkotach. Osoby pracujace
na rzecz firmy musza konsultowac z dziatem prawnym
kwestie dotyczace kontroli handlu, sankcji i praw
dotyczacych bojkotéw. Osoby pracujace na rzecz
firmy UL Solutions oraz wspotpracujace z agencjami
rzadowymi musza przestrzega¢ obowigzujacych zasad
i polityk.
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Firma UL Solutions
zakazuje przekupstwa.

Normy postepowania w biznesie

Przekupstwo i korupcja

Przekupstwo — oferowanie, obiecywanie, przekazywanie,
przyjmowanie, takze posrednie, wartosci w celu przekonania
do dziatania lub powstrzymania sie od dziatan — czesto

z pogwatceniem prawa i zasad uczciwej konkurenciji.
Korupcja — naduzywanie powierzonych kompetencji

w celu uzyskania prywatnych korzysci — narusza zaufanie.
Przekupstwo i korupcja sa przeciwienstwem uczciwosci i stoja
w sprzecznosci z nasza misja. Przekupstwo jest nielegalne
na catym swiecie. Z tych przyczyn zakazujemy przekupstwa
i korupcji. Naruszenia nie beda tolerowane, bez wzgledu na
okolicznosci.

Nie zezwalamy na przekupstwo, tajne prowizje, sekrety ani inne
niestosowne ptatnosci, bez wzgledu na forme. Osoby pracujace
na rzecz firmy nie moga oferowac, przekazywac, wymuszac ani
przyjmowac tapowek, réwniez posrednio. Osoby pracujace na
rzecz firmy i agenci muszg zgtasza¢ wszelkie préby uzyskania
tapowki lub zadania tapowki zgodnie z obowiazujgcymi
zasadami. Wymagamy od dostawcow i innych kontrahentow
zapewnienia o tym, ze nie dopuszczaja sie oni przekupstwa

ani korupciji.

Przekazywanie pieniedzy lub innych dobr moze zosta¢
uznane za przekupstwo. Osoby pracujace na rzecz firmy
moga dawac prezenty o umiarkowanej wartosci klientom lub
dostawcom oraz je przyjmowac, a takze przekazywac srodki
na organizacje charytatywne, o ile zachowaja zgodnos¢

z zasadami firmy UL Solutions. Gdziekolwiek na $wiecie
firma UL Solutions prowadzi dziatalnos¢, postepuje zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
zapobiegania przekupstwu i korupciji. Firma UL Solutions

i osoby pracujace na rzecz firmy nie ptaca za przyspieszenie
toku spraw (nie przekazuja pieniedzy pracownikom agencji
rzadowych lub urzednikom w celu zabezpieczenia szybszej
realizacji rutynowych procedur). Osoby pracujace na

rzecz firmy musza odbywac konsultacje z przetozonymi
zgodnie z obowiazujacymi zasadami przed przekazaniem
pieniedzy czy prezentu urzednikowi lub cztonkowi organizaciji
pozarzadowej, ugoszczeniem go lub zapewnieniem mu innej
wartos$ci (w tym edukacji).
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Firma UL Solutions zakazuje takze oferowania lub obiecywania jakiejkolwiek
wartosci, w tym zabezpieczenia pracy w terazniejszosci lub w przysztosci,
urzednikom lub innym osobom prywatnym w celu nieodpowiedniego wptyniecia
na dziatanie lub decyzje takiej osoby, jesli w wyniku tego procesu osoba miataby
naduzy¢ wptywu w celu zmiany decyzji rzadu lub innej osoby w nieodpowiedni
sposoéb, ewentualnie zabezpieczenia niewtasciwej przewagi firmie UL Solutions.

Zasady dotyczace prezentdw i rozrywki

Zasady przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

Woptaty na cele polityczne i powiazane dziatania

Wptaty na cele polityczne partii politycznej, dziataczy partyjnych lub kandydatow
na stanowisko polityczne w celu uzyskania nieuczciwej konkurencji, narusza prawo
antykorupcyjne i jest surowo wzbronione. Firma UL Solutions nie przekazuje
pieniedzy na zadna partie polityczna, na zadnego kandydata politycznego

ani zadng organizacje powotana w celu zbiérki pieniedzy na cele polityczne.
Osobom pracujacym na rzecz firmy nie wolno wptaca¢ pieniedzy na cele
polityczne w imieniu firmy UL Solutions. Powyzszy zakaz nie ogranicza prawa osob
pracujacych na rzecz firmy do przekazywania datkéw na cele polityczne w sposéb
zgodny z obowiazujagcym prawem i we wtasnym zakresie. Osoba pracujaca na

rzecz firmy nie moze wykorzystywac¢ marki, zasobow, aktywow ani sprzetu firmy

UL Solutions do dziatan politycznych, takich jak demonstracje, kampanie wyborcze
itp. Pracownicy musza rowniez by¢ czujni na sytuacje, w ktérych ich wptaty na cele
polityczne lub dziatania polityczne moga stwarzac¢ wrazenie konfliktu. Przyktad:
osoby pracujace na rzecz firmy muszg zachowac ostroznos¢, przekazujac srodki

na organizacje lub osoby, ktére moga wptywac na decyzje oddziatujace na firme
UL Solutions, a takze wtedy, gdy istnieje szansa uznania wptaty za datek przekazany
przez firme UL Solutions zamiast przez osoby pracujace na rzecz firmy.

Normy postepowania w biznesie
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Poszanowanie wtasnosci

Osoby pracujace narzecz firmy maja dostep do srodkéw, w tym
materiatow, zapasow, sprzetu i wtasnosci intelektualnej, bedacych
wtasnosciag firmy UL Solutions lub jej klientéw. Firma uznaje prawa
wtasnosci do doébr wszelkiego rodzaju. Klienci powierzajg nam swoja
wtasnosc¢, w tym probki do badan, informacje w oprogramowaniu
firmy UL Solutions, poufne projekty i prototypy. Naduzywanie lub
przywitaszczanie wtasnosci klientéw, firmy UL Solutions i innych
stron jest zabronione.
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Wykorzystywanie zasoboéw

Osobom pracujacym na rzecz firmy powierzane sa zasoby bedace wtasnoscia firmy

UL Solutions, klientow i innych osob. Takie zasoby moga by¢ wykorzystywane wytacznie

w ramach realizacji uzasadnionych celéw biznesowych i tylko w interesie firmy UL Solutions.
Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions szanujg wtasnos$¢ firmy UL Solutions oraz jej
klientow, w tym srodki materialne, takie jak pieniadze, obiekty, zapasy, artykuty biurowe czy
sprzet, oraz niematerialne, takie jak marka, renoma, znaki towarowe, prawa autorskie, patenty
czy inna wtasnos¢ intelektualna, a takze zobowiazuja sie ja chroni¢. Osobom pracujacym

na rzecz firmy UL Solutions nie wolno wykorzystywa¢ wtasnosci innych oséb do celow

prywatnych witasnych lub innych osob.

Pieniadze i dobra

Firma UL Solutions zakazuje
przywtaszczania lub wykorzystywania

w niezatwierdzonych celach pieniedzy lub
débr nalezacych do firmy lub jej klientow.

Mozliwosci, marka, renoma i wptyw

Polegamy na zaufaniu, reputacji i renomie,
ktore nasza firma budowata od powstania,
oraz na mozliwos$ciach biznesowych.

Z nazwy i wptywu firmy mozna korzystac
wytacznie podczas wykonywania pracy
na jej rzecz. Nie pozwalamy osobom
pracujacym na rzecz firmy ani innym
osobom wykorzystywac naszej marki lub
naszej nazwy do innych celow.

Osoby pracujace na rzecz firmy nie

moga wykorzystywac ani przejmowac
mozliwosci biznesowych firmy UL Solutions
bez uprzedniej zgody wydanej zgodnie

z obowiazujacymi zasadami. Podczas
wyrazania opinii osoby pracujace na

rzecz firmy musza podkresla¢, ze mowia

za siebie, a nie w roli przedstawicieli firmy
UL Solutions.

Obiekty, sprzet, materiaty i zapasy

Z obiektéw, materiatow, zapaséw i sprzetu,
np. z komputeréw i telefonéw firmy mozna
korzysta¢ wytacznie w ramach pracy na
rzecz firmy UL Solutions. Okazjonalne
wykorzystywanie do celow prywatnych,
np. do telefondéw prywatnych czy
przeszukiwania Internetu, jest dozwolone,
o ile nie koliduje z wykonywaniem
obowigzkow na rzecz firmy UL Solutions.

Znaki i wtasnos¢ intelektualna

Nasza wtasnosc¢ intelektualna jest
fundamentem naszej misji i naszego
przedsiebiorstwa. Naszych znakéw
certyfikacyjnych moga uzywa¢ wytacznie
uprawnieni klienci na produktach
certyfikowanych przez firme UL Solutions.
Osoby pracujace na rzecz firmy

musza zgtaszac¢ naduzycia znakéw UL,
podrobione produkty lub naruszenia
praw wtasnosci intelektualnej zgodnie

z obowiazujaca polityka.

Wtasnos¢ intelektualna, ktora stworzyty
osoby pracujace na rzecz firmy

w UL Solutions lub wykorzystujace
zasoby firmy UL Solutions, jest wytaczna
wtasnoscia firmy UL Solutions.
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Informacje poufne

Firma polega na informacjach nieznanych ogétowi lub niedostepnych publicznie. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions majg dostep do danych poufnych
nalezacych do firmy UL Solutions, naszych klientow lub naszych wspétpracownikow. Informacije poufne to zaséb. Osoby pracujace na rzecz firmy, majace dostep
do informacji poufnych, musza uzywac ich w stosowny sposob i wytacznie w zwiazku z dziatalnoscia firmy UL Solutions.

Osoby pracujace na rzecz firmy musza chroni¢ dane poufne przed nieuprawnionym ujawnieniem, w tym nieumysinym lub przypadkowym.

Zgtaszanie ujawnien
danych poufnych

W przypadku nieuprawnionego ujawnienia
danych poufnych, bez wzgledu na
przyczyne i sposéb ujawnienia, firma

UL Solutions moze by¢ zmuszona w
$wietle obowigzujacego prawa do
natychmiastowego zawiadomienia

o tym wtadz i wtascicieli ujawnionych
danych. Nasi pracownicy musza zgtaszac
wszystkie ujawnienia danych poufnych
zgodnie z obowigzujaca polityka.

Normy postepowania w biznesie

Insider trading

Dane poufne i niepubliczne o firmie, ktére
moga okazac sie istotnym argumentem
przemawiajacym za kupnem, sprzedaza
lub zachowaniem waloréw firmy na
przysztos¢ to ,informacje wewnetrzne”.
Informacje niepubliczne to takie, ktore
nie zostaty upublicznione (np. w wyniku
kontaktu firmy z innymi stronami lub
komunikatu prasowego).

Kupno lub sprzedaz papieréw
wartosciowych firmy na podstawie
informacji wewnetrznych lub
wykorzystywanie informacji
wewnetrznych w celu uzyskania prywatnej
korzysci finansowej (dalej insider trading)
jest nielegalne w wielu krajach. Osoby,
ktore dostarczaja informacje wewnetrzne
innym osobom obracajacym papierami
wartosciowymi, rowniez moga zostac

pociagniete do odpowiedzialnosci.
Osoby pracujace na rzecz firmy

UL Solutions posiadajace informacje
wewnetrzne o firmie UL Solutions lub
kontrahentach firmy nie moga handlowa¢
papierami wartosciowymi powyzszych
firm ani doradza¢ innym osobom w tym
zakresie od chwili uzyskania informacji
wewnetrznych do czasu publicznego
ujawnienia takich informacji. Insider
trading narusza przepisy ustawy

o papierach wartosciowych oraz test
uczciwosci, gdyz jest niesprawiedliwy.
Osoby pracujace na rzecz firmy nie
moga dopuszczacd sie insider tradingu

ani przekazywa¢ danych poufnych
innym osobom, np. cztonkom rodziny lub
znajomym, ktérzy moga na ich podstawie
zainwestowac pieniagdze.

Osoby pracujace
narzecz firmy,
majace dostep do
informacji poufnych,
musza uzywac ich

w stosowny sposoéb i
wytacznie w zwigzku
z dziatalnoscia firmy
UL Solutions.
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Szacunek wobec
ludzi i planety

Firma stara sie pozytywnie wptywac na planete,
pracujac narzecz bezpieczniejszego i bardziej
zrownowazonego Swiata. Jako globalna osoba
prawna szanujemy prawa i godnos$¢ kazdego
cztowieka oraz planete Ziemia, ktorg wspotdzielimy.

‘é} Normy postepowania w biznesie
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Prawa cztowieka
i sprawiedliwy rynek pracy

Traktujemy pracownikéw, klientéw i inne osoby,

z ktérymi wchodzimy w interakcje, sprawiedliwie,

z godnoscia i szacunkiem. Tworzymy i utrzymujemy
srodowisko, ktore w petni wykorzystuje talenty
naszej roznorodnej kadry.

Zero dyskryminacji i nekania

Firma UL Solutions dba o réznorodnosg¢,
sprawiedliwos$¢ i inkluzywnos¢, nie toleruje
dyskryminacji i nekania w zadnej formie ze wzgledu
na rase, religie, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
tozsamos¢ ptciowa ani inng ceche chroniona
przepisami prawa. Osoby pracujace na rzecz spotki
nie moga dopuszczac sie dyskryminacji ani nekania.

Zgodnos$¢ z prawem pracy

Firma UL Solutions, wspdlnie z osobami
pracujacymi na rzecz firmy, postepuje zgodnie
z przepisami w krajach i w spotecznosciach
prowadzenia dziatalnosci. Firma nie korzysta

Z pracy przymusowej, pracy dzieci itp., a takze
pracy osob, ktére nie ukoriczyty 15 roku zycia,
ewentualnie wieku uprawniajacego do legalnej
pracy w danym kraju lub w danej jurysdykciji.
Wynagradzamy naszych pracownikow uczciwie
i zgodnie z obowigzujacym prawem.

Zgodnos$¢ z prawem o prywatnosci

Firma UL Solutions szanuje prywatnosc¢ osoéb
pracujacych na rzecz firmy, a takze naszych
klientéw oraz innych oséb, z ktérymi wchodzimy

w interakcje. Prawo o prywatnosci danych

reguluje sposoby zbierania, przechowywania,
wykorzystywania, udostepniania, przekazywania

i usuwania danych. Osoby pracujace na rzecz firmy
musza postepowac zgodnie z tym prawem, bez
wzgledu na to, gdzie dziata firma UL Solutions.
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Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Firma dziata odpowiedzialnie, bezpiecznie oraz w sposéb przyjazny dla Srodowiska. Dbamy

o zasady BHPiOS w miejscu pracy. Skupiamy sie na bezpiecznych praktykach w miejscu pracy,
aby minimalizowac ryzyko urazéw. Osoby pracujace na rzecz firmy musza znac polityki i zasady
BHPiOS firmy UL Solutions oraz pracowa¢ zgodnie z nimi.

Zwiekszanie bezpieczenstwa
W miejscu pracy poprzez zasoby
i zgtaszanie

Firma UL Solutions zapewnia zasoby
zwiekszajace bezpieczernstwo miejsca pracy.
Aby osoby pracujace na rzecz firmy byty
bezpieczne w obiektach, musza zgtasza¢
praktyki i warunki niezgodne z politykami,

a takze wszystkie wypadki, urazy,
niebezpieczne dziatania i niebezpieczne
warunki pracy odpowiedniemu kierownikowi
zgodnie z obowigzujaca polityka.

Zero niebezpiecznych zachowan

Wszelkie zachowania, ktére moga stanowi¢
zagrozenie w miejscu pracy, sa zabronione.
Firma nie toleruje przemocy, grézb, nekania
stownego, zastraszania, szkodzenia innym, tj.
osobom pracujacym na rzecz firmy, klientom,
dostawcom i gosciom, a takze niszczenia
mienia. Konsumpcja narkotykow lub
alkoholu w miejscu pracy moze pogorszyc¢
sprawnos¢ umystowa i przetozy¢ sie na
ryzyko w miejscu pracy. Osoby pracujace
na rzecz naszej firmy musza dziata¢ zgodnie
z lokalnym prawem w zakresie alkoholu

i narkotykdéw. Pracownicy musza réwniez
postepowac zgodnie z polityka oraz
zasadami w zakresie substancji czynnych

i alkoholu.

Dbamy o zasady BHPiOS w miejscu pracy. Skupiamy
sie na bezpiecznych praktykach w miejscu pracy, aby
_ minimalizowa¢ ryzyka urazéw.

Normy postepowania w biznesie
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Zréownowazony rozwoj i ochrona srodowiska

Nasza firma pomaga budowac¢ globalng kulture zrownowazonego rozwoju poprzez dziatania, ustugi i oferty,
dzieki ktérym klienci, interesariusze i spotecznosci moga kreowac lepszy swiat. Poprzez przejrzystosce,
komunikacje i obywatelstwo korporacyjne osoby pracujace na rzecz firmy moga wptywac¢ na inne osoby
oraz inspirowac¢ je do staran na rzecz zréwnowazonej przysztosci. Mate ria+y

zrodtowe

v

Dziatanie na rzecz $rodowiska oraz zgodnos$¢ z prawem o ochronie $rodowiska

Umozliwiamy pracownikom
udziat w inicjatywach w zakresie
zrownowazonego rozwoju

za posrednictwem Rady
Zrownowazonego Rozwoju.

Staramy sie osiggac okreslone naukowo cele zwiazane z oszczedzaniem zasobow naturalnych i ochrong
$rodowiska naturalnego na Ziemi. Firma UL Solutions, wspdlnie z osobami pracujacymi na rzecz firmy,
postepuje zgodnie z prawem krajow i spotecznosci, w ktérych dziata. Firma zacheca do minimalizacji
generowania oraz przekierowywania odpadow, a takze do utylizacji odpadoéw powstatych podczas
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z lokalnymi normami, a takze sama przestrzega obowigzujacych
regulacji i standardow.
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