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1.0 OBJETIVO

Clientes, reguladores e o publico confiam nas solugdes da UL Solutions devido a sua
independéncia ¢ capacidade de enfrentar desafios criticos através da aplicagdo de
lideranca cientifica e curiosidade — ambas baseadas na integridade. A criagdo de
conteudo com o objetivo de educar ou informar o publico externo sobre os negocios da
UL Solutions ou suas perspectivas ¢ experiéncia deve, portanto, sempre refletir nossos
valores fundamentais, apoiando nossa posi¢ao de confianca no mercado. Esta Politica
de Visibilidade Externa ¢ projetada para minimizar o risco de comunicar informagdes
imprecisas ou contraditorias ou de a UL Solutions ser vista como tendenciosa.

2.0 ESCOPO

Esta politica e procedimento se aplica a todos os conteudos desenvolvidos por ou com
colaboradores da UL Solutions (definidos abaixo) na qualidade de funcionérios ou
agentes da UL Solutions, com a finalidade de educar e informar o publico externo sobre
os negocios da UL Solutions, suas perspectivas e conhecimentos.

Esta politica ¢ procedimento NAO se aplica a:

e Conteudos criados com o Unico proposito de desempenhar fungdes especificas
de trabalho, como assuntos legais ou governamentais.

e Conteudos criados pelo marketing ou aprovados através do processo de revisao
de Marca.

e Conteudos criados com a finalidade de fornecer informagdes para o
desenvolvimento de Normas.

e Conteudos criados para clientes individuais.

3.0 DEFINICOES

Um colaborador da UL Solutions € um funcionario, membro do conselho e/ou diretor
da UL Solutions, suas subsidiarias ¢ empresas associadas, ¢ quaisquer terceiros (como
laboratoérios subcontratados, representantes de vendas e consultores) que atuem como
representantes ou intermediarios em nome da UL Solutions.

40 DECLARACAODE RESPONSABILIDADE/POLITICA

Quando um colaborador da UL Solutions for envolvido (ou convidado a se envolver)
na criagdo de conteudos com a finalidade de educar ou informar um publico externo
sobre os negocios da UL Solutions, suas perspectivas e conhecimentos, deve primeiro
buscar e obter aprovagdo para se envolver em tal criagdo de conteudo.

O conteudo sujeito a esta Politica inclui, mas nao esta limitado a:
e Oportunidades de dar palestras ou apresentacdes, painéis de discussdo, bate-
papos ¢ outras formas de falar em publico.
e Apresentagde e webinars
e Treinamentos
e Whitepapers, blogs, artigos e livros

©2022 UL LLC. Todos os direitos reservados. As informagdes aqui contidas estdo sujeitas a alteragdes sem aviso prévio e ndo podemser
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e Publicagdes do sctor e das associacdes comerciais

e Entrevistas

e Qualquer forma de contato com a midia

O conteudo ndo sujeito a esta Politica pode incluir:
e Materiais aprovados de marketing e vendas da UL Solutions
e Documentos criados e aprovados por assuntos legais e governamentais.
e Conteudos desenvolvidos para clientes especificos

Para receber a aprovagdo, os colaboradores da UL Solutions devem enviar o formulario
de Aprovagdo e Suporte a Criagdo de Conteudo Externo (formulario ECCAS) ao
Marketing de Parceiros, juntamente com a aprovag@o por escrito de seu gerente.

5.0 REGRASE EXEMPLOS

Situacao

Acao necessaria

Uma associa¢do do setor convida vocé a
falar em um painel relacionado a sua funcdo
ou especializacao na UL Solutions.

Vocé foi convidado a apresentar um tépico
ndo relacionado a sua fun¢do na UL
Solutions, mas sobre o qual a UL Solutions
pode ter uma perspectiva ou ponto de vista
(por exemplo, Diversidade e Inclusdo).
Vocé ¢ coautor de um artigo ou reportagem
com uma universidade local.

Um meio de comunicagdo pede a vocé uma
visdo contextual em uma sessao informal de
perguntas e respostas sobre um assunto.

Um think tank se oferece para pagar vocé
para ser o orador principal em seu proximo
simposio.

Vocé forneceu uma cotacgao para o seu blog
de associag¢dao do setor.

Obter aprovagdo por escrito do
gerente.

Consultar o especialista da UL
Solutions sobre o assunto (por
exemplo, Engenheiro Designado
Principal).

Obter aprovagdo da empresa através
do formulario ECCAS.

Nao se envolver até receber a
aprovagdo de Comunicagdes
Corporativas.

Obter aprovag¢do da empresa através
do formulario ECCAS.

Seguir a Politica de Presentes e
Entretenimento.

Obter aprovacdo por escrito do
gerente.

Consultar a PDE relevante sobre a
experiéncia a ser compartilhada.
Obter aprovagdo da empresa através
do formulario ECCAS.

Obter aprovacdo por escrito do
gerente.

Consultar a PDE relevante sobre a
experiéncia a ser compartilhada.
Obter aprovagdo da empresa através
do formulario ECCAS.
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Voce tuita ou escreve um post no LinkedIn
sobre uma nova oferta de trabalho na UL
Solutions.

O Marketing da UL Solutions solicita que
vocé fale em um painel ou em um webinar.
Vocé estd desenvolvendo um papel
independente do Marketing da UL Solutions
ou da UL Solutions Research &
Development.

Vocé desenvolveu uma apresentagdo de
slides para apresentar em um evento.

Vocé esté participando de uma conferéncia
ou evento que visa a comunidade financeira
ou de investimento como um de seus
publicos.
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Seguir a Politica de Redes Sociais.

Esta politica ndo se aplica.

Obter aprovacdo por escrito do
gerente.

Consultar a PDE relevante sobre a
experiéncia a ser compartilhada.
Obter aprovacao da empresa atraveés
do formulario ECCAS.

Obter aprovagao por escrito do
gerente.

Consultar a PDE relevante sobre a
experiéncia a ser compartilhada.
Obter aprovacdo da empresa através
do formulario ECCAS.

Obter o acordo da empresa via
formulario de aprovacao.

Revisar as Diretrizes sobre a Ndo
Divuleacdo de Certas Informacoes

da Empresa.

Regras especificas do grupo de trabalho ou do local. Unidades de negocios, divisoes e
locais individuais podem emitir diretrizes adicionais para o desenvolvimento ou
envolvimento na criacao de conteudo externo. Os colaboradores da UL Solutions

devem cumprir com o méaximo rigor a Politica de criagdo de contetido e todas as demais

leis e regras aplicaveis.

7.0 POLITICAS RELACIONADAS

Politica de Presentes e Entretenimento da UL Solutions: Politica-ULID-000541
Politica de Conflito de Interesses: Politica-ULID-000517

Politica de Viagens e Despesas: Politica-ULID-004308

Politica de Interacdo com Agentes Publicos: Politica-ULID-004498
Politica Antissuborno e Anticorrup¢ao: Formulario-ULID-000504
Politica de Midias Sociais: Politica-ULID-004157

Normas de Conduta Empresarial: Politica-ULID-000516

Diretrizes relativas a ndo divulgacdo de certas informacoes da empresa
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