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1.0

2.0

3.0

4.0

CEL

Firma UL Solutions cieszy si¢ zaufaniem klientow, legislatoro6w 1 opinii publicznej,
gdyz jest niezalezna i zdolna do oceny najwazniejszych wyzwan dzieki wiodgcym w
branzy metodom naukowym i ciekawosci, a takze zakorzenieniu firmy i jej zalet w
uczciwosci. Podczas tworzenia zawartosci w celu edukowania lub informowania
odbiorcéw zewnetrznych o dziatalnosci firmy UL Solutions lub jej perspektywach i
do$wiadczeniu nalezy zawsze uwzglednia¢ najwazniejsze warto$ci firmy. Taka
zawarto$¢ musi takze podkresla¢ zaufanie, jakim firma cieszy si¢ na rynku. Te zasady
wgladu zewnetrznego powstaty, aby minimalizowaé ryzyko zglaszania niezgodnych z
prawda lub sprzecznych informacji. Dodatkowo dzigkiniej firma UL Solutions nie
bedzie postrzegana jako stronnicza.

ZAKRES

Niniejsze zasady i1 procedury obejmujg calg zawartos¢ opracowywang przez firm¢ UL
Solutions lub we wspodtpracy z osobami pracujgcymi na rzecz firmy UL Solutions
(definicja ponizej), w tym pracownikami lub agentami firmy UL Solutions, w celu
edukowania lub informowania odbiorcow zewnetrznych o przedsigbiorstwie UL
Solutions, perspektywach i doswiadczeniu firmy.

Te zasady i procedury NIE obejmuja:
e zawartosci tworzonej wyltacznie w celu wykonywania okreslonych funkcji na
stanowisku zawodowym, np. zwigzanych z kwestiami prawnymi lub

politycznymi;

e zawarto$ci tworzonej w celach marketingowych poprzez proces weryfikacji
marki;

e zawarto$ci tworzonej w celu zapewnienia danych wejsciowych do rozwoju
standardow;

e zawartos$ci tworzonej dla poszczegélnych klientdéw.

DEFINICJE

Osoba pracujaca na rzecz firmy to pracownik, cztonek zarzadu i/lub kierownik firmy
UL Solutions (lub jednej ze spoltek zaleznych lub stowarzyszonych), a takze strony
trzeciej (np. laborant, przedstawiciel handlowy czy konsultant zewnetrzny), dziatajacy
w roli agenta, przedstawiciela lub posrednika firmy UL Solutions.

ODPOWIEDZIALNOSC/DEKLARACJA ZASAD

Gdy osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions ma zosta¢ zaangazowana w
tworzenie zawartos$ci w celu edukowania lub informowania odbiorcoOw zewnetrznych o
firmie UL Solutions, jej perspektywach lub doswiadczeniu, musi uzyska¢ zgode na
udziatl w takiej operacji.

Zawarto$¢ w $wietle niniejszych zasad obejmuje miedzy innymi:
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e okazje do wygloszenia prezentacji, dyskusje panelowe, spotkania nieformalne 1

inne formy wystgpien publicznych;

e prezentacje, webinary;
e szkolenia;

e biale ksiegi, blogi, artykuly, ksiazki;

e publikacje branzowe i stowarzyszen branzowych;

e wywiady;

e wszelkie formy kontaktu z mediami.

Oto przyklady zawarto$ci nieobjetej tymi zasadami:
e materialy marketingowe i sprzedazowe firmy UL Solutions;
e dokumenty utworzone i zatwierdzone przez dzial prawny lub odpowiedzialny

za kontakt z rzadem;

e zawarto$¢ opracowana dla konkretnych klientow.

Aby uzyskac zgode, osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza przesta¢
formularz zgody na tworzenie zawartosci zewnetrznej i wsparcia (ECCAS, External
Content Creation Approval and Support) do marketingu partnera wraz z pisemng zgoda

od ich kierownika.

5.0 ZASADYIPRZYKLADY
Sytuacja

Wymagane dzialanie

Stowarzyszenie branzowe prosi Ci¢ o
wystep podczas panelu dotyczace Twojej
roli lub Twojego doswiadczenia w firmie UL
Solutions.

Poproszono Cig¢ o prezentacj¢ na temat
niezwigzany z Twoim stanowiskiem w
firmie UL Solutions, ale na temat, na ktory
firma moze mie¢ perspektywe/punkt
widzenia (np. na temat réznorodnosci 1
inkluzywnosci).

Pracujesz z lokalnym uniwersytetem nad
dokumentem lub raportem.

Przedstawiciele mediow prosza Ci¢ o udziat
w nieformalnej sesji pytani odpowiedzi.

Think tank oferuje wynagrodzenie za
prezentacje¢ podczas nadchodzacego
sympozjum.

Uzyskaj pisemng zgode¢ kierownika.
Skonsultu; si¢ z ekspertem z UL
Solutions w tym temacie (np. z
wyznaczonym inzynierem
naczelnym).

Uzyskaj zgode firmy na formularzu
ECCAS.

Rozmawiaj z mediami wylacznie za
zgoda dziatu komunikacji
korporacyjne;.

Uzyskaj zgod¢ firmy na formularzu
ECCAS.

Przestrzegaj zasad dotyczacych
prezentow 1 rozrywki.

Uzyskaj pisemna zgode kierownika.
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Zapewniasz cytat na bloga stowarzyszenia
branzowego.

Publikujesz wpis na Twitterze lub LinkedIn
na temat nowej oferty ustugowej firmy UL
Solutions.

W zwigzku z dziataniami marketingowymi
firmy UL Solutions musisz wystgpi¢
podczas panelu dyskusyjnego lub webinaru.
Pracujesz nad dokumentem niezwigzanym z
marketingiem firmy UL Solutions ANI z
dzialalnoscig badawczo-rozwojowa firmy
UL Solutions.

Pracujesz nad pokazem slajdow, ktory
zaprezentujesz na targach.

Bierzesz udzial w wydarzeniu skierowanym
migdzy innymi do spotecznosci finansowo-
inwestycyjnej.
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Zapoznaj si¢ z odpowiednig
dokumentacja PDE na temat wiedzy,
ktora udostgpnisz.

Uzyskaj zgode firmy na formularzu
ECCAS.

Uzyskaj pisemng zgodg¢ kierownika.
Zapoznaj si¢ z odpowiednia
dokumentacjg PDE na temat wiedzy,
ktora udostepnisz.

Uzyskaj zgode firmy na formularzu
ECCAS.

Postepuj zgodnie z zasadami
dotyczacymi mediow
spotecznos$ciowych.

Te zasady nie obowigzuja.

Uzyskaj pisemng zgode¢ kierownika.
Zapoznaj si¢ z odpowiednia
dokumentacjg PDE na temat wiedzy,
ktora udostepnisz.

Uzyskaj zgode firmy na formularzu
ECCAS.

Uzyskaj pisemng zgode kierownika.
Zapoznaj si¢ z odpowiednig
dokumentacjg PDE na temat wiedzy,
ktora udostepnisz.

Uzyskaj zgod¢ firmy na formularzu
ECCAS.

Uzyskaj zgode firmy na formularzu
zgody.

Zapoznaj si¢ z dokumentem
Wytyczne dotyczgce ochrony
poufnosci niektorych informacji

firmy.

Reguty dotyczace grupy roboczej lub lokalizacji: poszczegolne jednostki biznesowe,
dzialy 1 lokalizacje moga wydawac¢ dodatkowe wytyczne dotyczace rozwoju i brania
udzialu w tworzeniu zawartosci zewnetrznej. Osoby pracujace na rzecz firmy UL
Solutions muszg postgpowac zgodnie z najsurowszymi obowigzujacymi zasadami,
przepisami i regutami dotyczacymi tworzenia zawartosci.
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7.0 POWIAZANE ZASADY

Zasady dotyczace prezentoéw 1 rozrywki firmy UL Solutions: Zasady-ULID-000541
Zasady przeciwdziatania konfliktom interesow: Zasady-ULID-000517

Zasady podrézy 1 wydatkow: Zasady-ULID-004308

Zasady angazowania pracownikow rzadowych: Zasady-ULID-004498

Zasady przeciwdziatania przekupstwu i korupcji: Formularz-ULID-000504

Zasady dotyczace medidow spotecznosciowych: Zasady-ULID-004157

Normy postepowania w biznesie: Zasady-ULID-000516

Wytyczne dotyczace ochrony poufnosci niektoérych informaciji firmy
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