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1.0 CEL

Mozliwo$¢ realizacji misji firmy UL Solutions, tj. pracy na rzecz bezpieczniejszego $wiata, zalezy od
uczciwosci, ktora jest naszg najbardziej kluczowa warto$cig. Firma UL Solutions cieszy si¢ zaufaniem
klientow, legislatorow i opinii publicznej, gdyz jest niezalezna, uczciwa i1 zasadniczo nie robi wyjatkow.
Przekupstwo 1 korupcja to przeciwienstwo uczciwos$ci, gdyz pozwala uzyskaé niesprawiedliwe przewagi na
rynku. Przekazywanie i przyjmowanie tapowek, prezentow czy rozrywki moze podwazy¢ nasza niezaleznosc i
uczciwose.

Zgodno$¢ z prawem rowniez Swiadczy o naszej uczciwo$ci. Gdziekolwiek na §wiecie firma UL Solutions
prowadzi dzialalno$¢, musi postgpowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
zapobiegania przekupstwu 1 korupcji. Zasady przeciwdziatania przekupstwu i1 korupcji ograniczaja ryzyko
przekupstwa i podejrzenia o korupcje wobec firmy UL Solutions.

20 ZAKRES

Te zasady obejmuyja catg dziatalno$¢ prowadzong przez firm¢ UL Solutions lub w jej imieniu. Wszystkie osoby
pracujace na rzecz firmy UL Solutions (definicja ponizej) muszg dziata¢ zgodnie z tymi zasadami, a takze z
zasadami firmy UL Solutions dotyczacymi prezentow i rozrywki, przeciwdzialania konfliktom intereséw oraz
angazowania pracownikow rzadowych. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions (definicja ponizej) musza
réwniez przestrzega¢ prawa dotyczacego zapobiegania przekupstwu i korupcji, w tym obowigzujacego w USA,
oraz narodow/spotecznosci, w ktérych pracujg. Postanowienie obejmuje np. brytyjska ustawe o
przeciwdziataniu przekupstwu.

3.0 DEFINICJE

e Osoba pracujaca na rzecz firmy UL Solutions to pracownik, pracownik wyzszego
szczebla lub kierownik firmy UL Solutions (lub jednej ze spolek powiazanych), a takze
strony trzeciej (np. laborant, przedstawiciel handlowy czy konsultant zewnetrzny),
dziatajacy w roli agenta lub posrednika firmy UL Solutions.

e Lapéwka to warto§¢ przekazywana w zamian za niestosowne dziatanie lub
niesprawiedliwg przewage. Lapdwki sa czesto przekazywane w celu uzyskania
nieuczciwe] przewagi, zyskania preferencyjnego traktowania lub sktonienia osob, np.
audytoréw, do pomini¢cia w raportach wykrytych nieprawidtowosci.

e Korupcja to naduzycie powierzonej wiadzy lub autorytetu w celu uzyskania
osobistych korzysci. Termin obejmuje migdzy innymi przekupstwo, sprzeniewierzenie,
handlowanie wplywami politycznymi, naduzycia wiadzy lub autorytetu i utrudnianie
dziatania wymiaru sprawiedliwosci.

e Prezent to dobro przekazywane dobrowolnie bez oczekiwania ptatnosci, wzajemnosci czy
rewanzu.

e Pracownik rzadowyto kazdy wybrany lub powotany urzednik, kandydat na urzad
publiczny, pracownik lub konsultant spotki skarbu panstwa lub spotki kontrolowanej przez
rzad, urzednik w partii politycznej, a takze inna osoba dzialajagca w imieniu organizacji
publicznej (np. ONZ).
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e Terminy goscinnos$¢ i rozrywka obejmuja zapewnianie positkow, zakwaterowania lub
atrakcji (np. biletow na wydarzenia sportowe, kulturalne czy rekreacyjne).

e Termin dobra obejmuje miedzy innymi pienigdze, towary, goscinno$¢, dostep do
znizek na wydarzenia edukacyjne lub rozrywkowe, darowizny na instytucje
charytatywne, oferty zatrudnienia czy stazy, a takze przyszte korzysci finansowe.

40 DEKLARACJA ZASAD
Firma UL Solutions zakazuje przekupstwa.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE moga przyjmowaé ani wymusza¢ pieni¢dzy ani innych débr
W zamian za zmienianie, ignorowanie lub falszowanie wynikéw badan, ustalen z inspekcji lub raportow
dotyczacych certyfikacji.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE mogg oferowac, przekazywac, wytudza¢ ani przyjmowac,
réwniez posrednio, tapowek, nielegalnych ani nicodpowiednich ptatno$ci w zadnej formie (pieni¢znej ani
niepieni¢znej). Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE moga oferowac, przekazywac, obiecywaé
ani zatwierdza¢ przekazania platnosci ani dobr zadnej osobie, w tym pracownikowi rzagdowemu czy firmie w
celu zabezpieczenia decyzji, zdobycia wptywu lub przewagi.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza zglasza¢ wszelkie przypadku tapownictwa lub korupcji,
a takze wszystkie proby wyltudzenia lub zadania tapowek pracownikom biura etyki 1 zgodnosci.

5.0 ZASADY I PRZYKLADY

Ptatnosci moga by¢ wykonywane przez firm¢ UL Solutions lub na jej rzecz wytacznie w zwigzku z zakupem
towarow lub ushug, musza mie¢ uzasadniong 1 zwyczajowg w danej branzy wysoko$¢ oraz muszg wynikac z
umowy. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions moga zadaé platnosci na rzecz firmy UL Solutions w
zamian za wykonanie ustug lub wystawienie certyfikatow.

Przekazywanie prezentéw pracownikom rzadowym

Pracownikom rzagdowym powierza si¢ kompetencje, dlatego w ich przypadku istnieje ryzyko korupcji. Prawa
uchwalone w celu ograniczania tego ryzyka sg bardzo ztozone. Wszelkie przypadki przekupstwa lub korupcji,
w tym proby wyludzenia lub zadania tapowek, nalezy zawsze zgtaszaé pracownikom biura etyki i zgodnosci.

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE moga optacaé, obdarowywac ani gosci¢ w zaden sposob
pracownikow rzadowych bez uprzedniej pisemnej zgody biura etyki i zgodno$ci. Firma UL Solutions moze

przekazywac agencjom rzagdowym ptlatnosci wylacznie na podstawie umow znanych i1 zatwierdzonych przez
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firme UL Solutions i konkretng agencje rzadowa. Osoby pracujgce na rzecz spotki UL Solutions muszg takze
uzyska¢ uprzednig pisemng zgod¢ biura etyki i zgodnosci na zapewnienie positku, zwrotu kosztow podrdzy,
ugoszczenie lub przekazanie dobr w zwigzku ze §wiadczeniem ustug w imieniu firmy UL Solutions. Zapoznaj
si¢ z zasadami angazowania pracownikéw rzadowych.

Platnosci przyspieszajace tok spraw to niewielkie platno$ci przekazywane pracownikom rzagdowym nizszego
szczebla w celu przyspieszenia toku rutynowych procedur, np. zwigzanych z pozwoleniami, licencjami,
wizami, zleceniami roboczymi, ochrong policyjna, ustugami pocztowymi, ustlugami telefonicznymi, pradem,
woda, nadaniem tadunku czy inspekcjami. Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions NIE moga
przekazywac platnosci przyspieszajacych tok spraw.
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Przekazywanie prezentdw, zapewnianie goscinnosci 1 innych dobr

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions moga przekazywac prezenty lub zapewniaé rozrywke klientom
1 innym osobom spoza firmy UL w celach marketingowych, w celu uczczenia okazji lub poprawy relacji
pomiedzy firmg UL Solutions a odbiorcami wylacznie zgodnie z zasadami dotyczacymi prezentdw i rozrywki
firmy UL Solutions. Firma UL Solutions szanuje zasady dotyczace prezentow i goscinno$ci klientow,
dostawcow 1 innych organizacji. Osoby pracujgce na rzecz firmy UL Solutions NIE moga przekazywac
prezentéw ani zapewnia¢ goscinnosci w sposob niezgodny z zasadami organizacji odbiorcow.

Okolicznosci edukacyjne lub zaproszenia na kursy, konferencje lub targi branzowe to dobra. Firma UL
Solutions moze zapewnia¢ tego typu dobra WYLACZNIE za zgoda pracownikdéw biura etyki i zgodnosci.
Zapoznaj si¢ z zasadami dotyczacymi prezentow i1 rozrywki.

Datki na instytucje charytatywne

Lapowki bywajg przekazywane w formie darowizny na instytucje charytatywne. Firma UL Solutions
przekazuje srodki wylacznie wiarygodnym instytucjom charytatywnym. Pracownicy biura etyki i zgodno$ci
oraz dziatlu zréwnowazonego rozwoju firmy UL Solutions muszg weryfikowaé instytucje charytatywna przed
przekazaniem jakichkolwiek darowizn. Zasoby firmy UL Solutions (pieniagdze, towary lub ustugi) moga by¢
przekazywane instytucjom charytatywnym WYLACZNIE za pisemna zgoda wiceprezesa firmy UL Solutions
lub pracownika firmy UL Solutions na wyzszym stanowisku.

Przyjmowanie prezentéw, goscinnosci i innych dobr

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions moga przyjmowac skromne prezenty i udogodnienia, w tym
goscinno$¢ i rozrywke, a takze inne dobra poza czasem wykonywania obowigzkow na rzecz firmy UL Solutions
WYLACZNIE zgodnie z zasadami dotyczacymi prezentdw i rozrywki firmy UL Solutions. Osoby pracujace
na rzecz firmy UL Solutions NIE moga wymusza¢ ani przyjmowaé gotowki ani jej ekwiwalentow (np. kart
prezentowych) od klientow ani dostawcow firmy UL Solutions.

Raportowanie zdarzen lub obaw

Osoby pracujace na rzecz firmy UL Solutions musza natychmiast zglasza¢ wszelkie tapowki, proby wyludzen
lub oferty niestosownych platnosci lub przewag pracownikom biura etyki i zgodnosci, ewentualnie
pracownikom telefonu zaufania globalnego dziatu etyki firmy UL Solutions. Raporty zgtaszane pracownikom
telefonu zaufania globalnego dzialu etyki beda poufne, o ile ochrona poufnosci bedzie zgodna z prawem.

Wyjatki w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia

Bezpieczenstwo osob pracujacych na rzecz firmy UL Solutions to nasz priorytet. Platnosci mozna dokonywac
wylgcznie w celu ochrony zycia lub zdrowia osob pracujacych na rzecz firmy UL Solutions, nawet jesli te
zasady na to nie zezwalaja. Kazda ptatnos¢ przekazywana w zwigzku z tym wyjatkiem wymaga zatwierdzenia
CLO 1 CEO. Zawsze zgtaszaj wszelkie zagrozenia dla zdrowia lub Zycia 0sob pracujacych na rzecz firmy UL
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Solutions globalnemu dziatowi ochrony.
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Ze0odnos¢ z zasadami dostawcow i stron trzecich

Firma UL Solutions moze by¢ pociagni¢ta do odpowiedzialnosci za korupcj¢ ustugodawcow 1 innych stron
trzecich dzialajacych na rzecz lub w imieniu firmy UL Solutions. Firma UL Solutions wymaga i oczekuje, aby
wszyscy dostawcy dziatali zgodnie z kodeksem postepowania dostawcy firmy UL Solutions w uczciwy,
sprawiedliwy 1 zgodny z prawem sposob. Dodatkowo firma UL Solutions przeprowadza analizy due diligence
1 moze domagaé si¢ dodatkowych zapewnien antykorupcyjnych od dostawcow, ktérzy sa lub moga byc
postrzegani jako przedstawiciele firmy UL Solutions, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

6.0 POWIAZANE ZASADY I DOKUMENTY

00-LE-P0906 Zasady dotyczace prezentow i rozrywki

00-GC-P1014 Zasady angazowania pracownikéw rzadowych

00-LE-G0852 Analiza due diligence dostawcow w zakresie zapobiegania
przekupstwu i korupcji 00-LE-P0027 Kodeks postepowania dostawcy
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